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ADESSO STARTADE MED EN ESPRESSO



Idén till féretaget startades i Tinas och Henrik Hanners kék. De hade varit i Italien och koépt
en espressomaskin — den forsta i Sverige. Alla vinner som kom hem tyckte att kaffet var
sa gott och fragade var de kopt espressomaskinen. Alla ville ha just det kaffet!

"Vi kande att vi ville férandra kaffekulturen i Sverige och startade bolaget Adesso AB med nagra
vanner och idag ar det jag och Tina som ar kvar i bolaget", berattar Henrik. "Vi tog kontakt med
Gaggia i ltalien och fick aterforsaljarratten i Norden av espressomaskinen och hela deras
sortiment. Idag har vi utokat vart sortiment med kaffe, och eftersom jag gillar elektronik i kok sa
har vi aven koksmaskiner i alla former sdsom kaffekvarnar av market Mazzer; varldens basta
kvarnar, skdrmaskiner, glassmaskiner, fritdser, vattenkokare, mjélkskummare och annat. Det
senast tillskottet ar en sladdlds stavmixer med oerhort stark kapacitet av kvalitetsmarket Ritter.

Vi ar stolta over att det var vi som fick
igang kaffekulturen i Sverige.

1996 var det Capuccino-SM som arrangerades pa retaurang Gino pa Stureplan. Det var ett stort
event med mycket Adesso-PR och efter det kom kaffedrickandet igang pa riktigt i Stockholm. Det
tog 10 ar till dess att peaken pa kaffemarknaden kom i hela Sverige. Idag ar det automatiska
kaffemaskiner i varenda hdrna. Det som ar unikt med oss ar att vi bara har kvalitetsméarkenoch att
vi inte konkurrerar med pris", sager Henrik. Dessutom &r vi oftast férst pa marknaden med nya
produkter. Det finns en mangd billiga marken pa marknaden, det ar bara att ga in pa en
stormarknad sa ar hyllorna fulla, men det ar inte var nisch. Min aldsta och basta kund ar
"Lagamati” pa Odenplan och helt nyligen har vi fatt in Elon som kund med alla deras 400 butiker
som nu saljer vara skdrmaskiner. Det kdnns helt fantastiskt roligt.

KOMMUNIKATIONERNA HAR KUNDE VARA BATTRE

"2006 flyttade vi fran Ropsten till Stockby, fran 100 till 420 kvm", fortsatter Henrik. Vi har ett stort
lager, da vi kbper det mesta fran Tyskland och Italien. Leveranserna till Elon gar dock direkt till
deras centrallager. Vi tycker om att sitta har i Stockby men det ar mycket besvarligt med
parkering och alla bilar som star felparkerade pa Forradsvagen. Vid ett tillfalle kom inte
langtradarna fram till var port sa vi fick kéra en hel last i skottkarror till vart lager. Vid ett flertal
tillfallen har vi bett Liding6 stad att réja upp pa gatorna men utan resultat. Alla féretag har i
omradet har parkeringsproblem. Bussarna till oss i Stockby gar inte heller s& ofta, bara morgon
och kvall och har vi bestkare som ska till oss far vi hAmta dem i Ropsten och da far vi &ven
betala trangselskatt, vilket inte &r sa kul. Den borde bort! Vi har aldrig fatt besok av politiker eller
nagon fran Lidingd stad. Den enda gangen ar, nar de kommer fran staden och kontrollerar vart
livsmedelstillstand - vi saljer ju kaffe. Politikerna far garna komma till oss och se vad vi jobbar
med och vilka behov vi har".

"Vi samarbetar inte med andra féretag i omradet, men det borde vi gora", tycker Henrik. "Jag
upplever inte att det ar nagon direkt Gnosjéanda i Stockby. Vi kdnner knappt vara grannar, men
jag skulle garna samverka mer sa vi kunde hjalpa och komplettera varandra till mer affarer. Vi
kanske skulle ha en Stockbydag for tillvaxt och samverkan. Aven om jag ar 64 ar idag ar det
sjalvklart for mig att jobba vidare och utveckla féretaget. Jag tycker det ar roligt och vad skulle jag
gora om jag inte jobbade? Nasta steg ar att fa Elon att salja fler produkter an bara skarmaskiner".



"Jag ar stolt dver att vi fick igang kaffekulturen i Sverige och vara nya vision ar att det ska sta en
’skarmaskin” i varje hem", avslutar Henrik Hanner.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingodsidan 10 oktober
2018. Foto: Katarina Palmstierna
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Helena Landberg tvekade inte en sekund, ndr hon blev erbjuden jobbet som butikschef fér
Akademibokhandeln i Lidingdé Centrum. Lidingé lag pa topplistan fér dromjobbet!

"Det finns manga lidingdbor som &r intresserade av kultur, bécker och film", sdger Helena. "Men
for sakerhets skull akte jag hit och gick ett par timmar pa torget for att studera laget.
Manniskorna, atmosfaren, torget - jag alskade allt jag sag. Sa jag akte tillbaka och sade ja. Det
har jag inte &ngrat en sekund. P& mitt tidigare jobb, pd Akademibokhandeln i Stockholms city,
arbetade jag som gruppchef och med event, och nu blev jag butikschef och det skulle bli en
utmaning for mig!"


http://www.lidingosidan.se/

Helena Landberg, som ir butikschef, och
Cecilia Orning ir glada 6ver att ha 500
kunder per dag pa vardagarna och 800 pa
lordagen.
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"Nar jag startade 2014 var detta en ganska ordinar bokhandel", berattar Helena, "sa jag ville gora
nagot mer. Bocker var en mogen marknad nar det gallde att kbpa pa natet, och andra aktorer
vaxte fram med ljudbocker sdsom Storytel och Nextory. Aven priset pa bocker var betydligt lagre
nar man kopte pa natet an i bokhandeln. Darfér behdvde jag goéra nagot utdver det vanliga. Idag
ar situationen lite annorlunda. Nathandlarna har svart med Idnsamheten och har nu ndrmat sig
bokhandelns priser och vi har andrat strateg.

VAD VILL FOLK HA?

"Jag boérjade med att under en ganska lang period lyssna pa och tala med kunderna och fraga
vad de ville ha. Jag forsokte ocksa forsta vilka kunder som kom in i affaren och funderade aven
mycket dver hur jag skulle fa in fler lidingébor i butiken. Tack vare detta bérjade vi med "Fransk
afton”, vilket var ett modigt grepp och som ar det jag ar mest stolt éver. Jag markte att det var
manga lidingébor som garna akte till Frankrike och att de har ett stort intresse fér maten,
litteraturen och landet som sadant. Férlagen Sekwa och Elisabeth Grate, bagge med koppling till
fransk litteratur hjalpte till att arrangera det forsta eventet dar de berattade om franska forfattare.
Over 50 personer anmalde sig, det blev en succé - och jag var igenom mitt eldprov!"

"Darefter borjade vi med forfattarkvallar. Kunderna fick ge tips om vilka forfattare de ville skulle
komma till oss. Hela forsta aret fick jag tjata pa forfattarna att komma, idag ringer férlagen sjalva
nar de kommer ut med nya bécker. De kommer utan kostnad och talar om, signerar och saljer
sina bocker — en slags marknadsféring. Idag har vi minst tre forfattarkvallar per manad och det ar
nastan alltid fullt. Vi kan idag ta upp till 80 besokare. Christer Lindarw, Klas Ostergren, Cecilia
Hagen, Jan Martensson, Magdalena Ribbing, Martina Haag, Yrsa Stenius, Jéns Hellsing, Asa
Moberg, for att nAmna nagra som varit har".

Forfattarkvillar (hir med Klas Ostergren)
och franska aftnar r tvia exempel pa hur
man lockar folk till butiken.

SAMARBETEN AR VIKTIGA

"Min filosofi och styrka ar att "lyssna in” och bade se och forstd vad som ar pa gang. T.ex. sag jag
att det kom manga kunder till kassan som hade lanekort i sin planbok, och da tankte jag att vi
borde samverka med biblioteket ; de lanar ut och vi séljer, vi kompletterar alltsa varandra. ldag
samarbetar vi runt event, annonsering och annat. Jag ar inte radd for att biblioteket flyttar till
Stadshuset. Det kan vara bra for centrum att fa in lite nya aktérer och det nya biblioteket kommer
att bli helt fantastiskt. Det finns ocksa en férening som heter Bibliotekets vanner och de anordnar
ofta egna forfattarkvallar, aven i var butik vissa ganger. Vi har ocksa samarbete med Liding6
Filmstudio och saljer deras sasongskort, pa sa satt far vi ocksa in fler lidingébor i var butik. Ett
annat mycket bra samarbete vi har ar med stadens kulturchef John Svensson, T. ex. nar vi hade
Marie GOranzon som forelasare, fick vi lana stadshusets sessionssal for att det var sa mycket
folk. Samma sak galler nu den 19:e mars da vi arrangerar en Bergmankvall. Vi forsdker finnas
och synas 6verallt och vi har ockséd en staende annonsering pa Lidingdsidan”.



"Jag har en underbar personal, oftast unga tjejer med stort lasintresse. De trivs har ochstannar
kvar och mognar. Vi alla som arbetar har gar vanligtvis mycket runt i affaren och smapratar med
kunder och tipsar om bdcker. Vi skriver aven tips pa sma kort och lagger vid bockerna sa man
som kund kan ga runt och I&sa i egen takt tills man hittar nagot som lockar. Personlig service, ge
kunderna lasgladje och atmosfaren i butiken ar det vi vill vara bast pa och vi hoppas att vara
kunder upplever oss sa. Det kommer in manga barn och ungdomar i butiken och vi har gjort en
prioriterad satsning pa bdcker, spel och ritmateriel, just for dem. Vi tycker att det ar roligt att
smaprata med dem och hjélpa dem att hitta bdcker. Serier av olika slag ar mycket populart. Vi vill
bidra till att barn och ungdomar tycker om att Iasa och arbetar nu med ett projekt for att géra det
annu mer intressant fér dem att komma in till oss. Tankar vi har &r mer miljéskapande sasom
ritbord, hdglasning, musik pa Iérdagar — vi har manga idéer. Trender man kan se ar att fore
semestrarna ar det helt fullt i butiken, manga vill lasa men de kanske inte hinner med i
vardagslivet.

HUR SER FRAMTIDEN UT?

"Vart storsta hot ar att vi inte far tillracklig kundstrémning till Lidingd centrum som sadant. Som
laget ar nu ar trenden vikande och alla vi som finns har maste arbeta tillsammans annu mer fér
att skapa 6kad attraktionskraft. Men det racker inte, vi maste ocksa fa in nya aktorer. Just nu
diskuterar vi ocksa en paviljong som kan anvandas for olika event. Viktigt ar ocksa snabba beslut
och stddjande atgarder fran vara politiker. Samrad 1 har tagit alldeles for lang tid och skapat stor
osdkerhet hos alla handlare i Lidingd centrum, och om inget hander kanske vi blir tvungna att
flytta harifranav I6nsamhetsskal. Men min vision ar att om fem ar sa har vi ocksa café,
skrivarkurser, bokcirklar, kursverksamhet, samarbete med musikskolan och andra skolor pa én.
Ja, det finns mycket mer att géra och vi sitter inte och véantar pa undergangen", avslutar
entreprendren Helena Landberg.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingdsidan 12 mars 2018.
Foto: Katarina Palmstiena
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ALLSERVICE - SERVICE AT ALLA

"Var personal gér alltid det lilla extra och dr mycket serviceinriktade”, sdger Robert Grees,
"och vi lyssnar mycket pa vara kunder och levererar extra tjignster och l6ser problem nar
sa behdvs, utéver stidning. Det kan vara fonstertidtning, mala fonsterkarmar, kratta och
klippa grés etc. Det dr dérfor vi heter Allservice”.

Robert Grees som idag ar VD for Allservice Fonsterputs & Stad AB ar mobelsnickare i grunden
och hoppade in i det familjeagda bolaget 2003 i samband med ett sjukdomsfall men stannade
sedan kvar och utvecklade hantverksdelen. Redan fran borjan tyckte han att det var kul med
personal och hjalpte till med drift och personalfragor. "Tanken var att vi broder skulle ta éver nar
pappa Lars skulle ga i pension”, berattar Robert. "Tyvarr gick pappa bort helt hastigt 2011 och jag
fick omgéaende ta dver ekonomin och allt vad det innebar att skota ett féretag. Varken jag eller
min bror hade vid den tiden nagon kunskap om detta men vi blev fast beslutna att driva
verksamheten vidare. Jag ar stolt éver att ha klarat att ga fran arbetande snickare i féretaget till
foretagets VD Over en natt da jag varken hade utbildning eller erfarenheter fér detta. Jag trodde
inte att foretaget skulle 6verleva det forsta aret men tack vare min envishet kunde jag vanda
skutan och 6ka omsattningen med 4 miljoner. En av framgangsfaktorerna vid denna tid var dock
att vi fick hjalp av Michael Ehring som larde mig mycket om bokféring, ekonomi, I6ner,
firmatecknare, budget etc. Jag har honom att tacka for mycket".

Jaime, som ér arbetsledare pa Allservice,
ar en av dem som ser till att kunderna ar
nojda och att personalen trivs.

—

"Jag hade heller inte klarat detta utan min arbetsledare Jaime som ar som en familjemedlem.

Han har alltid stallt upp och stéller fortfarande upp till 100% i alla lagen. Han ar ocksa en mycket
skicklig arbetsledare sa vi har en lag personalomsattning och nar vi rekryterar nagon ny person ar
han med och ser till att rekryteringen blir bra.

EN LOKAL FIRMA

"Vi koper alla vara flesta produkter pa Lidingd, sager Robert, "och vi samarbetar med andra
hantverkare pa 6n nar det behdvs. En fjardedel av personalen bor pa 6n och de andra tar buss
201 fran Ropsten som stannar utanfér Hantverkshuset, vilket gor det enkelt att komma till och
fran jobbet. Skulle bara 6nska att alla bussar har vinterdack, sa att var personal kommer fram pa
vintern".

"Vara konkurrenter ar stora foretag som Hemfrid och andra bolag som pressar priser. Vi ar lokala
och kanner vara kunder val och de stannar hos oss. Nya kunder kommer tack vare att vara
befintliga kunder rekommenderar oss. Klagomalen ar mycket fa och vara kunder verkar néjda. Sa
nojda sa att en del kunder som flyttat till stan behaller oss, darfér har vi numera ett antal kunder i
Stockholm ocksa".

STADA AR LATT, PARKERA AR SVART

"Stdrsta svarigheterna och utmaningarna ar att hela tiden halla jamn och hog kvalitet samt att
utveckla och forbattra verksamheten och tjansterna”, forklarar Robert. "Till exempel att bli mer
miljévanliga bade vad galler produkter och bilar. En av de stérsta svarigheterna for oss ar dock
att hitta parkeringar nar vi arbetar i hyresratter, bostadsrattsféreningar och i innerstan. Hur ska
man kunna ta sig till kund nar det ar svart att parkera och vi har ju en massa att bara, detta ar ett
stort problem for oss. Det verkar inte som politiker och tjansteman i Lidingd stad forstar
parkeringsproblemen for oss tjansteféretag. Jag har faktiskt funderat pa att géra genomféra en
demonstration tillsammans med andra hantverkare pa on. Vi skulle under en dag bara alla vara



saker pa bussar, tunnelbanan mm, for att pavisa att vi verkligen behdver tillgang till
parkeringsplatser".

"Jag har blivit mer och mer intresserad av vad som hander pa Lidingd", fortsatter Robert, "och jag
ar ofta pa foretagstraffar med Foretagarna och pa stadens frukostméten. Jag skulle garna vilja att
politikerna kommer och halsar pa for att mer forsta vad som behoéver goéras for att forbattra for oss
foretagare pa on. Personligen skulle jag onska att Lidingd centrum hade fler affarer och blir ett
centrum med ett stérre mervarde for oss lidingébor. Garna fler restauranger ocksa".

"Min vision for foretaget", avslutar Robert ar att fortsatta vara ett lokalt bolag och leva kvar som
foretag garna till nasta generation eller om nagon annan foretagare vill ta éver, pa lang sikt. Och
strategin ar att utvecklas och vaxa langsamt men tryggt".

Aliservice Fonsterputs & Stad AB ¢ Start: 1974 Av vem: Lars Grees och Jorn Andersen, fran
2011 har sénerna Robert Grees och Dennis Grees drivit bolaget Antal anstallda: ca
25 Var: Hantverkshuset Omséttning: 13,5 miljoner kronor Antal kunder: ca 200 fasta kunder

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingésidan 14 november
2017. Foto: Katarina Palmstierna

4000 BARN STAR | KO TILL CHRISTINASKOLAN

"Vi startade Christinaskolan fér att den typ av skola vi ville starta fanns inte pa Lidingo,
dessutom var det platsbrist. Efter Iang erfarenhet fran olika kommunala och fristaende
skolor sa ville vi starta nagot eget och vi visste exakt vilken sorts skola vi ville ha", sdger
Amanda Schiitz och Asa Johansson, som ér eldsjélar och dgare.

Esa, som ar rektor for Christinaskolan, har bade larar- och rektorsutbildning i botten. Hon har
jobbat tva ar i kommunal skola i Skogas och 14 &r pa Carlsons skola pa Ostermalm. Efter tva ar
som rektor pa Maria Elementarskola pa Soder kom hon i konflikt med agaren vilket ledde till att
hon och flera andra larare valde att hoppa av ar 2011. Amanda, som idag ar VD for
Christinaskolan, var en av dem - da var hon bitrddande rektor dar. Hon har tidigare en bakgrund
fran Handelshdgskolan och kompletterade senare med gymnasieldrarexamen i ekonomiska
amnen. Efter ett ha arbetat ett antal ar inom media sa boérjade hon vikariera som larare nar luften
gick ur mediabranschen. Redan efter tva veckor visste hon att lararyrket var det ratta for henne.
2011 var Amanda bitraddande rektor fér Maria Elementarskola. Bade hon och Asa tyckte att nu
hade de chansen att starta en egen skola, den basta nagonsin...
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Det har gaitt snabbt fram:t sedan starten.

Det tog tva ar att foérbereda skolans start och Lidingd stad stod bakom och stéttade. Tillstandet
fran Skolinspektionen blev fardigt hdsten 2012. Och ar 2013, pa varen, ringde kommunen och
undrade om de ville starta skolan i Gangsatra gymnasiums gamla lokaler. "Det blev en
explosionsartad tid" séger Amanda och Asa. "D& hade vi tva anstéllda, dvs vi sjélva, och 8
augusti 2013 hade vi 42 anstallda och 225 elever. Den varen och sommaren var helt hysteriska.
Vi hade férberett oss och visste att vi ville skapa den "basta skolan”. Allt i skolan, som ar en F-9
skola, skulle syfta till vara ledord: Kunskap, Trygghet och Ansvar. Under 2011- 2013 hade vi tagit
fram processer for larandet men aven for alla stddfunktioner och vi formade processkartan som
en segelbat, en symbol for att det alltid gar framat. Denna bild finns i alla klassrum tillsammans
med skolans ledord och skolans vision Vi pa Christinaskolan é&r stolta éver oss sjélva och var
skola. Idag har vi 489 elever och det ar drygt 4 000 barn som star i kd, dar de flesta ar mellan 0-6
ar och kommer fran Liding6. Det kanner vi oss mycket stolta dver.

DET FINNS MANGA OCH GODA SKAL TILL FRAMGANGEN

"Innan skolan éppnade hade vi ocksa gjort en massiv marknadsforingsinsats"”, fortsatter Amando
och Asa, "och vi traffade éver 100 foraldrar som var intresserade av att deras barn skulle bérja i
skolan. De talade i sin tur val om skolan och ryktet om var skola spred sig. Rekrytering av larare
var en kritisk framgangsfaktoroch vi gjorde éver 100 intervjuer. Idag har vi helt makalOsa larare, i
stort sett alla &r behériga och de har bra erfarenhet av undervisning. De har fatt vara med redan
fran borjan att forma sina klassrum och vi har byggt olika arbetslag dar lararna har stort eget
ansvar. Var filosofi ar att satsa pa lararna och vi har en individuell I6neséattning med nagot hogre
I6ner an i Stockholm och 6vriga Lidingd. 62% av var budget gar till I6ner. Idag ringer det larare
som undrar om vi har nagon tjanst ledig for att de har hort s mycket gott om oss. Vi har ju inte
heller nagra problem med kommunikationerna till skolan da taget gar fran Ropsten till Larsberg".



"En av vara framgangsfaktorer ar bra léner", sdger Amando och Asa, "andra ar hég behérighet,
sma klasser pa 22 elever upp till 3:an och darefter 26 elever och att vi arbetar med utgadngspunkt
fran varje elevs “"larande”. Tre ganger i veckan erbjuds alla elever laxhjalp. Vi har mycket
lararstdd till barn med speciella behov och det s.k. "Guldrummet” dar barn som vill ha tyst
omkring sig kan sitta och arbeta. Andra viktiga omraden ar skolsyster, skollakare, kurator, bra
mat samt ordning & reda sa att barnen kanner sig trygga".

EN SKOLA, ETT LIVSVERK

"Vi traffar regelbundet andra privata skolor pa Lidingd och numer bjuder aven Lidingd stad in oss
for dialoger", berattar Amanda och Asa. "Vi konkurrerar ju pa samma villkor som de kommunala
skolorna och man kan tycka att kommunen ska ge mer pengar till stéd for de barn som har extra
behov, t.ex. ADHD, autism etc. Dessa barn far inte alltid den skolgéng de behdver. Vi vill garna
ha besok av politiker som vill traffa oss och d& aven ha en dialog runt anvandningen av marijuana
som sprider sig aven i lagre aldrar".

"Man kan saga att skolan blivit vart livsverk. Vi tog lan pa vara hus pa tio miljoner for att klara
uppstarten. Det gar utmarkt att driva en skola med den skolpeng man far fran kommunen men,
man maste vara skolad och veta vad man goér. Den lilla vinst vi gor idag gar i forsta hand tillbaka
in i foretaget for nya investeringar i skolan och pa sikt hoppas vi dven kunna fa tillbaka vara
investerade pengar. Vi vill inte starta ytterligare en skola, aven om det ar lang ko hit. Istallet vill vi
gbra Christinaskolan &nnu béattre; den &r vart livsverk", avslutar Asa och Amanda.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingdsidan 4 december
2017. Foto: Katarina Palmstierna

= Christinaskolan AB ¢
Start: 2013 Agare: Amanda
Schitz & Asa

Johansson Antal

anstillda: 72

KUNSKAP i P’ﬁ;ﬁ“‘:‘uﬂ“ Var: Laroverksvégen
TRYGGHET sjabva Gch e pota™ 50 Antal
ANSVAR s elever: 489 Omsittning: 58
o /iy Skolyt bedand miljoner

W/



http://www.lidingosidan.se/

= 3

—
o
-
- ml
LR

| .

= Sl
AN

HD REHAB TILLVERKAR RULLSTOLAR AV HOG KVALITET

"Det ar ett riktigt familjeforetag, som startades av min pappa i en kéllare pa Liding6 pa 60-
talet. Idag arbetar bade jag sjédlv, min bror och mina séner hér, och alla ar deldgare i
foretaget”, sdger Ronny Melander, VD och styrelseordférande.

HD Rehab AB pa Tryffelslingan ar idag ett hégspecialiserat produktionsféretag med 27 anstéllda
som tillverkar ett par tusen s.k. komfortrullstolar per ar. Foretaget som tidigare hette
Hantverksdesign & Rehabiliteringsprodukter AB, arbetar i en tuff bransch med fa aktorer och dar
offentlig upphandling ar den enda forsaljningskanalen i Sverige. Kunderna ar féretag som
Sodexo, landsting som Skaneregionen, VG-regionen etc och omsattningen ligger pa cirka 40
miljoner kronor. "Vi arbetar i hela kedjan", sdger Ronny Melander, "fran idé, utveckling, design,
produktion till férsaljning och allt sker i egen regi . Vi har ett hundratals svenska och utlandska
underleverantdrer och idag séljs 30% av produktionen via agenter i Irland, Italien, Osterrike och
Schweiz. Slutanvandaren traffar vi sallan férutom i utvecklingsfasen och ibland i samband med
avancerade utprovningar". HD Rehab AB:s konkurrenter ar ofta stora internationella féretag med
starka finansiella muskler. For att kunna konkurrera med dem har féretaget specialiserat sig pa
rullstolar med hog kvalitet och komfort. Man vinner aldrig upphandlingar pa pris men dar det
krévs kvalitet har man sin nisch och slutkunderna ar mycket néjda.

"Vi ér stolta over att vi har den position vi
har och att vi ir ledande inom var nisch"

"Var vision ar att utveckla flera produkter med grundtanket Made in Sweden och att konkurrera
med kvalitet och mervarden" fortsatter Ronny. "Var marknad ar behovsstyrd och den vaxer med
populationen. De storsta utmaningarna for oss ar att utveckla var produktportfélj och halla den



nischad med hog kvalitet. Darfor ar vart varumarke mycket viktigt for oss. Dessutom stalls mycket
héga krav pa vara CE-markta produkter och var organisation, fran myndigheter och EU.

KOMPETENS OCH KOMMUNIKATIONER AR VIKTIGT

Foretaget har egen mark pa Tryffelslingan med tre hus, ett byggdes 1986 och de andra tva har
kopts in senare. Lokalerna ar stora och fina och racker i alla fall just nu. "Lokalmassigt ligger vi
lite off", berattar Ronny, "men vara anstallda kan ta bussen fran Ropsten direkt hit. Sa det ar
oerhort viktigt att den bussen inte forsvinner, i sa fall skulle vi fa vi stora problem. Over hélften av
vara 27 anstallda bor pa 6n. For oss ar det viktigt att satsa pa var personal, dels darfor att det tar
tid att lara upp ny personal, dels for att det ar svart att hitta personal med ratt kompetens: vara
saljare har sjukgymnastikbakgrund och ar funktionsexperter". For att minimera risken att anstalla
fel person anvander de professionella rekryteringsfirmor. De hyr forst in en person for att se om
han/hon passar och att allt fungerar — for det ar dyrt att satsa pa fel person. Foretagets
personalomsattning ar lag och de flesta som slutar gér det for att de gar i pension. "Vi ar stolta
Over att vi har den position vi har och att vi ar ledande inom véar nisch och har lyckats halla oss
kvar pa marknaden i 6ver 40 ar", sager Ronny Melander.

"Lidingd stad ar tillsynsmyndighet nar det galler miljé och det fungerar bra. Daremot har vi inte
mycket kontakt med politikerna pa 6n, men vi tanka oss att arrangera en roadshow sé att de far
komma ut och se och forsta hur foretaget arbetar. Da har aven politikerna majlighet att beratta
om sina visioner och planer fér hur de vill utvecklia naringslivet pa Liding6", avslutar Ronny och
springer ut i verkstaden dar det finns fragor som behdéver besvaras. Management by walking
around ar Ronny Melanders stil.
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ATT DRIVA LIVSMEDELSHANDEL | KAPPALA AR EN UTMANING


http://www.lidingosidan.se/

For att ett ndrcentrum ska utvecklas krévs i férsta hand en omtyckt livsmedelsaffdr och
den affaren har en handlare med gedigen kunskap, och det kan man verkligen séga att ICA
Supermarket Képpala har i Magnus Agrell.

"Mitt intresse for livsmedel foddes redan som litet barn och som 13-aring borjade jag jobba i
pappas affar", berattar Magnus Agrell. "Pappa var ICA-handlare i Kappala, fast butiken lag da pa
andra sidan sparvagen, i huset bredvid Pizzeria 450 Gradi. 1994 tog jag och min syster Lotta
Over affaren som vi sélde efter nagra ar. Lotta och hennes man Pelle tog éver ICA Rudboda, som
alltsa ligger i ett annat av Lidingds narcentra. Sjalv tog jag 6ver ICA Tryffeln och drev den till dess
att jag startade ICA Supermarket har i Kappala".

"En gang handlare, alltid handlare", sager Magnus. "Man kan saga att livsmedel ar en livsstil for
mig, och dven om det ar tufft och konkurrensen ar stenhard,sa ar det detta jag kan, det ar det har
jag tycker ar roligt och kan forsérja mig pa. Kanner mig stolt 6ver att jag lart mig driva en mataffar
in i minsta detalj och att vi ar handlarfamilj som byggt upp en gedigen kunskap och erfarenhet av
livsmedelsbranschen. | Kappala har vi alla typer av kunder, sa det galler att vara lyhord for allas
onskemal och nya strémningar som t.ex. att allt fler blir vegetarianer. Vart upptagningsomrade ar
8.500 boende och en del handlar allt har medan andra bara kompletteringshandlar. Nagra soker
efter lyxiga matvaror, en del letar bara efter extrapriser och andra férvantar sig service utéver det
vanliga. Det ar svart att tillfredsstalla alla, men det ar ju kunderna som betalar vara I6ner, sa vi
gor allt vi kan for att alla ska bli néjda. Det ska vara trevligt att handla och var lokal ar en riktig
utmaning med 30-40 pelare, men vi har gjort det basta av lokalen och utvecklar den standigt.
Darfor varnar vi om var manuella farskvarudisk, dar kunderna kan fa personlig hjalp att inhandla
fisk, kott, ostar och delikatesser.

"Det ska vara trevligt att handla hér.. och
vi virnar om viae manuella firskvarudisk
déir kunderna kan fa personlig hjilp".

"Det ar Lidingdhem som ager marken och huset, det ar ICA som har hyreskontraktet pa marken,
och jag som &ger och driver verksamheten. Sa har vi haft det sedan den dag jag startade affaren.
Idag skulle bade jag och ICA garna kopa bade marken och fastigheten”, fortsatter Magnus.
Parkering och enkelhet ar viktigt fér vara kunder. Nar jag kom hit fanns det bara 16
parkeringsplatser och det rackte inte Iangt. Vi hade langa diskussioner med kommunen om att fa
anvanda mer av marken runt omkring huset, men det gick inte och till slut investerade jag éver en
miljon sjalv for att bygga om parkeringsplatsen. Efter mycket tdnkande och logistikévningar har
jag nu 40 platser. Jag hade hoppats pa att kommunen och jag kunnat féra ett samtal och dialog
men istéllet kdnde jag mig ensam och utsatt".

"Mina medarbetare ar jag mycket stolt dver, sager Magnus, "och tillsammans har vi lyckats oka
omsattningen fran 40 till 87 miljoner pa de tolv ar som hittills gatt, trots att Willys och ICA
Kvantum 6ppnade aret efter var start. Vi ar ungefar 30 anstallda som jobbar har och de flesta bor
pa Lidingd. Vi har en karntrupp pa 7-8 personer som har funnits lange hos oss och ar guld varda.
Det ar svart att fa ut personal hit till Kappala trots taget. De flesta vill jobba i Stockholm, de
upplever att det ar roligare dar samt att kommunikationerna och narheten fungerar battre i
innerstaden an ute hos oss. Kappala kan kdnnas som varldens ande. Det ar en av vara
utmaningar. Jag forsoker att halla mig a jour med vad som hander i omradet, vad jag vet finns det
inga utbyggnadsplaner i Kdppala men dock finns flera projekt for att frascha upp och férskéna
delar av Kappala. | ett litet narcentrum som detta sa kanns det som vi ar centrum i byn. Genom
att vi nu ar Postens ombud har vi ocksa blivit knutpunkten for att hdmta ut och Iamna paket.
Dagarna efter Black Friday var helt galna och vi tror inte att vi har sett slutet pa den 6kning som vi
ser inom nathandeln. Vi som ombud fortsatter ha en stark tillstrdmning av kunder".



KAPPALA KANNS SOM ETT EGET CENTRUM

"Vi klarar oss sjalva har ute i Kappala och har inte mycket kontakt med Lidingd stad. De hér aldrig
av sig och jag skulle 6nska att de hade storre forstaelse for naringslivets olika behov. Du ar den
forsta som kommit och varit intresserad av var verksamhet", sdger Magnus och vander sig till mig
nar jag intervjuar honom. "Vi vill garna ha bestk bade fran stadens anstallda och fran politikerna
sa att de far se hur var vardag fungerar har ute. Det vore ocksa bra att ha en kontaktperson hos
staden. Idag ringer jag till ICA i stallet for till staden om jag har problem av nagot slag".

"Vi jobbar hart och har dppet alla dagar i veckan och att vi efter elva ar borjar fa en bra
avkastning har inte gatt av sig sjalv, det ligger mycket arbete bakom detta och vi maste
fortfarande varje dag lyssna in vara kunder och justera varusammansattningen och forsta
trenderna runt omkring oss. Vi kan aldrig sla oss till ro. Vi har haft ett en del snatteri har i butiken
och nyligen var jag och ett par poliser i Kappala skola och berattade fér 200 elever om snatteri
och vad konsekvenserna av detta kan bli. Vi sponsrar ocksé Lidingd Fotboll, férser kommunens
skolor med praoplatser samt tar emot ensamkommande flyktingbarn som lars upp i butiken. Det
ar viktigt att hjalpa till och dra ett stra till stacken for att fa ett &nnu battre Kappala", avslutar
Magnus Agrell.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar dven publicerad pa Lidingdsidan 29
december 2017. Foto: Katarina Palmstierna

ICA KVANTUM: GRONAST PA ON

Per-Erik Nilsson, pa ICA Kvantum har varit ICA handlare i 40 4r med bérjan redan under
skoltiden, da han jobbade i pappas ICA-butik i Skane. "Efter en kort tid pa bank, som inte
var nagot for mig, skulle min far pensionera sig och da tog jag éver hans butik i
Landskrona”, séger Per-Erik.

"1984 flyttade jag och min fru Helen till Stockholm och vi drev olika ICA-butiker fram till 2011 da vi
Oppnade ICA Kvantum i Larsberg. Bland annat hade vi ICA Supermarket i Larsberg i 10 ar. En
gang ICA handlare, alltid ICA handlare, det ar som en skola dar du gar steg for steg pa ICA-
stegen. | steg ett driver man en ICA-Nara, och nasta steg ar ICA Supermarket och sedan 2011
har jag och Helen ICA Kvantum i Larsberg, som ar det tredje steget. Sista och fjarde steget ar
ICA Maxi, men vi kommer nog inte dit da tiderna férandras", tillagger Per-Erik.


http://www.lidingosidan.se/

"Vi jobbade lange och hart for att hitta ett bra Iage for ICA Kvantum. Det skulle vara lattatkomligt
fran hela 6n och vi skulle fa bygglov, dt var de tva viktigaste hérnstenarna. Det var ett riktigt
stalbad innan vi var igenom och fick ett slutligt kontrakt med John Mattson", sager Per- Erik. "ldag
har vi kunder fran hela 6n, bra parkering och en underbar personal som trivs i butiken. Trots var
storlek forsoker vi vara den lilla butiken som servar vara kunder och det roligaste som finns ar nar
en kund kommer till mig och sager: var far ni all trevlig personal ifran?”

God mat, snyggt upplagt och en gron
vinkling.

"Vi jobbar med mangfald", fortsatter Per-Erik, "och vi har anstallda fran manga olika I&nder, som
ar mycket ambitidsa och lar sig spraket snabbt. Viktigt att alla far eget ansvar, for att vaxa. Vi har
cirka 100 anstallda varav 30% ar akademiker, ungdomar som arbetar extra i ett till tre ar under
studietiden. 30% ar stadgade och har jobbat har Iange och gillar det som det ar. Vi har ocksa de
som vill ga vidare och utvecklas och kanske vill bli egna ICA-handlare sa smaningom. Vi satsar
mycket pa vara anstallda, med utvecklingssamtal och malplaner. Det ar inte helt Iatt att f& bra
personal eftersom Lidingd ar en "avkrok” sa vi har ett antal personalbostader i Bodal. Jag tycker
attt kommunen borde arbeta pa att fa fram fler hyresratter med rimliga hyror".

"Jag har fatt mark att bygga pa och jag har bra personal. Att Lidl kommer till 5n ger mangfald och
det ar alltid bra, kanske far vi kdnna av en svacka i bérjan, men sedan planar det nog ut. Vi har
manga duktiga handlare pa 6n. Vi har en god dialog med staden nar det galler sjalva
verksamhetens tillstand etc, det fungerar bra, fortsatter Per-Erik. "Men, vi far aldrig reda pa saker
som hander i omradet och som paverkar oss. Som t.ex. att staden nu renoverar bron over till
Larsberg och det innebar att de stanger av en fil vilket resulterat i langa koéer in pa var parkering,
speciellt pa lérdagar som ar var stérsta handelsdag. Jag tycker att det ar viktigt att staden
involverar de handlare som ligger i ndromradet nar de gor storre forandringar”, sager Per-Erik.

"Min drivkraft har varit att kunna ta ett ekonomiskt ansvar for mig och familjen och det basta jag
vet ar att serva kunder och fa bekraftelse fran kunden att de ar ndjda. Vi tréanar och utbildar var
personal i service och de far sjalva uppleva gladjen av ndjda kunder. Jag far ocksa energi fran
olika event som ICA-gruppen arrangerar som t.ex. nu nar vi ska ha en kick off,
ledarskapsutveckling for alla 114 ICA Kvantum-handlare i hela Sverige och tala framtid. |
framtiden tror jag att man kommer att handla bulkvaro pa natet och farskvaror i butiken. Butikerna
kommer i framtiden att bli saluhallar eller mattorg, dar man bade kan handla, ta ett glas vin eller
ata nagot litet".
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HALLBARHET, EKOLOGISKT, VEGETARISKT OCH VEGANSKT BLIR ALLT VIKTIGARE

"Vi har lange arbetat med hallbarhet och vi har satt upp malet att vara gronast pa 6n", sager Per-
Erik. "Vi lar oss sjalva, provar hela tiden och numer Iar vi aven vara kunder hur man kan kdpa
hallbara och ekologiska varor, kolla hallbarheten och hur man ska tanka och férvara mat for att
inte kasta mat i onddan. Vi har en speciell disk "At snart” med varor med kort datum dar vi har vi
sankt priserna; allt for att slippa kasta mat. Vi har sjalva gjort smaktester och prévat att dricka
mjolk som gar ut om en vecka och som har gatt ut for en vecka sedan. Om mjoélken statt kallt
kanner man ingen skillnad. Sa det galler att lukta och smaka.

"Vi talar aven med kunderna om varfér de ska kopa svenskt kott; en kunskap som personalen
utbidas i. Detsamma galler vegetarisk mat som vi ocksa lar oss sjalva att laga nar vi samlas i vart
kok ibland. Detsamma galler vegansk mat som vi nu har en hel avdelning for och som vi skyltat
mycket noga, sa kunderna hittar. P& hyllorna har vi ocksa skyltat vilka produkter som ar
ekologiska. Helen och jag tog tidigt ett ekologiskt ansvar och férsoker att hela tiden ligga steget
fore genom att gora det sjalva innan vi for ut kunskapen till vara 100 anstallda, som numer ar
halsofreakar. Denna vecka ater jag och Helen endast vegansk mat", fortsatter Per-Erik.

"Vart mal att bli grénast pa 6n har inneburit stora framgéangar som att vi i ar vann den stora
prestigefulla tdvlingen "White Guide Green”. Vi kom pa forsta plats for helheten, dvs. Arets
héallbara matbutik. | Arets stora Kéttpris kom vi pa en andra plats och pa tredjeplats for Arets
hallbara Butiksledare. Vi fick komma till Grand Hotel och ta emot priset frdn Per Bergqvist,
juryordférande for White Guide Green; en stor bekraftelse pa allt det arbete vi lagt ner. Nu &r vi
mitt inne i ett generationsskifte, var dotter Frida, 29 ar, har just fatt ICA-handlarstatus och
dessutom &ger hon nu 25% av butiken. Jag och Helen kommer successivt att fasa ut oss och nar
Frida sager att vi ar i vagen, da ar hon helt flygfardig och da ar jag n6jd", avslutar Per-Erik.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingdsidan 18
december 2018. Foto: Katarina Palmstierna

ICA Kvantum ¢ Start: 2011 Agare: Per-Erik, Helen och
Frida Nilsson Antal anstéllda: Cirka 100

Var: Larsberg Omsattning: 300 mnkr Antal kunder:

3 500 — 4 000 per dag
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INONE PRODUCERAR FRAMTIDENS FORETAGSFILMER

Pa Batsmansvégen i Stockby ligger inOne Film. Foretaget startades for tre ar sedan av tva
modiga och passionerade personligheter, vars branschkompetenser kompletterar
varandra. Idag dr Linda Blomqvist och Richard Magnusson mitt i livet med ett féretag som
bérjar ta form, med tva sma barn och med en nyligen genomférd flytt till eget hus. Snart
flyttar de aven till nya foretagslokaler.

"Det har varit och ar fortfarande en tuff men spannande resa", sager Linda. Linda ar en
Lidingdtjej, men har sin yrkesbakgrund i London dar hon arbetat som kreativ producent pa GMP
Theatre i London. | slutet av London-perioden kande hon for att arbeta med film och startade
dargor ett bolag som sidoprojekt. Som forsta film hade hon tanken pa att géra en film om den
samiska kulturen och akte till Jokkmokk pa en researchresa. Hon hade aldrig arbetat med film
tidigare men hade en idé om hur det kunde ga till. Resultatet blev ett personportratt av den
samiske konstnaren Roland Pantze. Filmen blev Sveriges bidrag, och aven dppningsfilm, i
EuroDocs i Los Angeles. Detta blev ett avgorande steg for framtiden, hon ville vidare. Och pa en
resa forbi Lulea traffade hon Richard, som ar uppvaxt i Lulea, och har arbetat 20 ar pa SVT som
fotograf, redigerare, reporter, producent och regissor i narapa alla typer av program. Kort sagt
fran A-O nar man producerar film. TV-produktioner han arbetat med &r t.ex. Mitt i naturen och
Uppdrag granskning.

Det borjade med att Linda var i Lappland
gjorde en film om samisk kultur

"Mitt haftigaste projekt var da jag som ansvarig producent tillsammans med SVT skrev historia
med One Night with Elvis, det var férsta gangen som SVT sande ett 12-timmars non-stop
program”, sager Richard. Att satsa pa inOne var ett stort steg for Richard. "Forsta aret var ett
riktigt chocktillstdnd”, berattar han. "Da insag jag att jag maste lara mig ett nytt yrke, ndmligen att
salja. Det tog tid innan jag fattade hur man skulle géra, jag hade ju aldrig behdvt géra det pa SVT.
Sa det var nastan enbart pengar ut detta ar. Nu har vi provat olika saljmetoder men den basta ar
att ringa sjalv och skapa personliga relationer, och vi upplever att de flesta kunder ar néjda.
Andra aret bérjade det ljusna men da var ocksa Linda mammaledig med vart andra barn. Nu, ar
tre, borjar det flyta pa och Linda borjar jobba heltid till hdsten. Vi har manga kontakter och projekt



pa gang. En sak som vi dock lart oss ar att tidsfaktorn ar annorlunda an vi trodde. De flesta
projekt blir flyttade framat i tiden, vilket innebar att vi maste ha dubbelt s& manga projekt i pipeline
an vi tankt oss.

Medan Richard var i Graceland och
skapade svensk TV-historia

Konkurrensen inom branschen ar givetvis tuff. inOnes konkurrensférdel och styrka ar att fa sma
filmféretag har lika heltdckande kunskap, nagot som kunderna inser nar de traffar Linda och
Richard. Och de kompletterar varandra bra bade vad galler kompetens och laggning. Linda ar en
oradd och kreativ producent medan Richard ar mer analytisk och har totalkoll pa film- och TV-
produktioner.

ATT UTVECKLA SIG SJALV OCH SINA KUNDER

"Vi har ingen kontakt med Lidingd stad eller politiker eller andra féretag del pa 6n", sager Linda.
"Vi hinner inte s& med sa mycket annat an familj och jobb just nu. Richard har ju ocksa fatt lagga
sin countrysang pa is — allting har sin tid. Nar det galler att skilja pa privatliv och arbetsliv sa ar
storsta svarigheten ar att veta vad vi ska prioritera. Det galler att inte splittra sig fér mycket och
bestdmma vem som goér vad. Det ar Iatt att tala jobb hela tiden, eftersom vi tycker vart foretag ar
sa roligt att driva. Men dar far vi lagga band pa oss och ge tid for familjen. Vi har ju tva sma barn
som ocksa ska ha sin tid och ibland maste vi bara fa vara familj".

"Vi brinner bagge for foretagsfilmer och dokumentarfiimer", fortsatter Richard, "och vi vill utveckla
den dokumentara filmen i féretagsvarlden - som ett nytt kommunikationssprak. P& sé satt kan
man bygga image och kunskap om féretagen. Vi gor inga reklamfilmer, eftersom vi tror att den
typ av film vi gor blir framtidens marknadsfoéring for foretag. Vi ar mycket stolta dver att varit
modiga nog att ta steget fran en trygg tillvaro till att starta eget bolag. Att valja bort den
ekonomiska tryggheten och vara tvungna att lita pa de egna kunskaperna och
samarbetsformagan. Nu borjar det antligen ga at ratt hall". Och Linda far sista ordet: "Beléningen
ar den stora kanslan av frihet och att fa gora film pa eget satt".

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad
pa Lidingosidan 3 juli 2017. Foto: Katarina Palmstierna /
privata bilder
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VARF@R LAGGER JARNIA | SKARSATRA NER OCH VAD SKA
HANDA NU?

Efter tio ar i Skdrsétra centrum ldaggs Jéarniabutiken ner. Mikael Thorell, dgare till Jérnia,
beréttar varfor.

”Det finns tre anledningar till detta”, férklarar Mikael Thorell. For det forsta ar det for lite folk som
kommer in i affaren. Vi har haft cirka 80 betalande kunder per dag och vi hade behévt minst 20
stycken till. Trots 18 utskick och 300.000 kronor arligen i direktreklam till hushallen pa 6n ar det
manga som inte vet att vi finns. Detta galler for dvrigt de flesta féretag har, férutom de som ligger
i Lidingd centrum samt vara stora mataffarer. Det har varit svart att na ut till lidingéborna, och ett
bevis pa detta ar att jag just talade med en kund som kom in i butiken nu nar vi har rea. Han sade
att han atit lunch en gang i veckan i ett ars tid pa Lidingdé Saluhall, men anda inte sett att det legat
en Jarniabutik i ingangen bredvid. Det sager en hel del.

Hur ska vara niarcentrum pa Liding0 dverleva
och vidareutvecklas?

' FEREE

NATET KONKURRERAR

"Den andra anledningen ar nathandeln”, fortsatter Mikael. "Det ar manga kunder som kommer in
och tittar och fragar om nagon vara och sedan bestaller den billigare pa natet. Det galler speciellt
dyrare varorna som grasklippare, grillar etc. Vi vet det for att DHL:s utlamningsstalle ligger har vid
torget, s& vi ser vilka paket som hdmtas ut. Fér oss har det inneburit att vi sdljer mindre av
produkter med héga marginaler och det sanker Idnsamheten. Vi har férsékt med egen nathandel
fran Jarnia, men det har inte fungerat.

FORETAG SLAS SAMMAN

Den tredje anledningen ar att Bolist och Jarnia ska ga samman och det innebar att vi och Lidingd
Jarnhandel far samma agare. Vi kan inte ha tva jarnaffarer med samma sortiment pa 6n, det blir
en dveretablering och vi har bestamt oss for att hoppa av da vi redan har det lite kampigt. Vi
hoppas dock att vara kunder dyker upp pa Ljungbergs i Torsvik och pa Lidingd Jarnhandel; sa att



dessa far en battre chans att dverleva pa 6n. Jag tycker att lidingdborna har ett ansvar och maste
bli mer kdptrogna om vi ska kunna ha kvar denna typ av butiker har pa Lidingo.

DA, NU OCH FRAMTIDEN

”Det roligaste under den har tiden har varit kontakten med kunderna”, berattar Mikael. "Vid
sjutiden pa morgonkvisten har vi haft manlig frisersalong dvs hantverkare som kommit in, druckit
kaffe och smapratat en stund innan dagens arbete. Vid lunchtiden mellan 11.00 och 13.00 har det
kommit manga lidingdbor, men resten av dagen ar det ganska tomt; sa darfér kanns det helt ratt
att lagga ner”.

Mikael Thorell startade sitt arbetsliv med atta ar inom forsvaret, fortsatte sedan med ett antal ar i
ett byggbolag dar han féradlade ravindar och darefter kdpte han jarnhandeln. Vad han ska goéra
nu vet han dock inte: "Det ordnar sig”, sager han lugnt. Avslutningsvis diskuterade Mikael och jag
hur ett narcentrum pa Lidingd kan 6verleva och vidareutvecklas. Enligt expertisen méaste det
finnas ett blandat utbud av varor och tjanster, sdsom matbutik, restauranger, café, frisér, apotek,
blommor, utlamningsstalle och garna en skola, vardhem och féretag i narheten. Det kravs aven
en kritisk massa av bostader.

VAD SAGER ANDRA?

Inger Grimlund har skrivit i en artikel pa Lidingdsidan att Skarsatra ar Lidingds mat- och
restaurangtataste omrade. Ett scenario kanske ar en kompletterade restaurang eller nagot annat
med mat som profilerar Skarsatra som Lidingds "matkluster”. Joakim Jernberg pa Lidingd
Saluhall kédnner dock en viss oro att Jarnia 1aggs ner men ser ocksa en méjlighet att det kan
komma en aktér som kompletterar évriga naringsidkare i Skarsatra. Sven Erik Wenell som ar
ordférande i HSB Brf Skarsatra, vilka ager omradet, tycker att det ar mycket trakigt att Jarnia
forsvinner och ar mycket man om att Skarsatra ska dverleva som narcentra. HSB kommer valja
en ny hyresgast med stor omsorg, en hyresgast som ger mervarde till det dvriga naringslivet pa
torget och till boende i omradet. "Vi har redan boérjat den processen”, sager Sven Erik.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och @ven publicerad pa Lidingdsidan 7 september
2018. Foto: Katarina Palmstierna

\
KLONG AR ARETS FORETAGARE 2018 PA LIDINGO

I mars utsags Eva Hjertberg och hennes féretag Klong AB till Arets Féretagare 2018 pa
Lidingé. Utmérkelsen och diplomet é6verldmnades i samband med Féretagarnas
arsstdmma och fest, som hélls pa Villa Brevik.

Juryns motivering var: Klong ar inte bara en klang. Visionen att skapa en unik och nydanande
kollektion och vacker formgivning har flyttat fram Klong Intermestic AB till branschens forstaplats
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och en vardig vinnare av utmarkelsen Arets Féretagare pa Lidingd. Eva Hjertberg som &r
grundare, agare och eldsjal har lyckats med konststycket att skapa ett foretag med bade unika
designforemal som kunderna alskar och ett [onsamt tillvaxtféretag.

Eva Hijertberg startade Klong Intermestic AB som en konsekvens av bankkrisen pa 90-talet. Eva
arbetade da som marknadschef pa ett av Nordeas regionkontor och kande att hon ville géra
nagot annat. Hon har alltid varit intresserad av farg och form och ville garna driva nagot eget. En
kompis som hade relationer med tillverkare i Thailand och som var beredd att satsa pa utveckling
gjorde detta mgjligt.

*Jag ville utveckla en ny matt yta”, berattar Eva. "En yta som inte repades och som kunde
anvandas till bestick och slutligen kom vi fram till ett jattefin yta. Jag har alltid gillat Jonas Bohlin
som designer och han hade vid den héar tiden en utstélining i Fargfabriken. Givetvis var jag dar
och vi fann varandra och jag fragade om han vill designa bestick till mig; och det ville han. Pa sa
satt foddes besticken SALVIA som snabbt blev en storséljare.

Eva Hjertberg, till hoger, tar emot
utmiirkelsen Arets Foretagare 2018 pa
Lidingo6 av Foretagarnas ordforande
Katarina Palmstierna.

Jonas och jag jobbade vidare med fler produktioner och vi bérjade samarbeta runt mébler. Jonas
hade en ritat en kollektion mdbler och vi tillverkade och salde dem under namnet KLONG
INTERIOR. Efter nagra ar lade vi dock ner produktionen d& den blev fér dyr och jag bérjade da
ocksa arbeta med andra designers”. Storsta framgangarna och storsaljarna nu ar CONSTELLA
ljusstakar och blomvasen ANG som Eva Schildt designat. Broberg & Ridderstrale har designat
den populéra oljelampan PATINA och ljusstaken GLORIA samt de fina och efterfrdgade
blomkrukorna TRIO FLOWER POTS ar designade av Ania Pauser.

"Vi har cirka 250 aterférsaljare i Sverige”, sdger Eva, "daribland ROOM, Nordiska Galleriet och
Royal Design och Butik Grén pa Lidingd, for att ndmna nagra. Jag hade tur fran bérjan da jag
kom in hos aterforsaljare som vagade satsa, jag var ju ett helt ospelat kort, utan utbildning i
design, med bara min egen vilja och passion att astadkomma nagot. Vi har ocksa 100
aterforsaljare utomlands éver hela varlden. Vi har precis nu anstallt en person som har till
huvuduppgift att etablera Klong utomlands”.

"Allt glas produceras i Tjeckien och Polen, metall gors i Indien och Frankrike och armaturer samt
mobler produceras i Sverige”, berattar Eva.”Var snabba expansion har gjort att produktionen
stundtals inte hunnit med. Vi upplever dock nu att vi ar i fas och att vi kan moéta fortsatt utveckling.
Forut kunde jag bestélla pd magkansla men nu ar vi for stora for det. Vi har nu ett nytt externt
lager, tyvarr inte pa Lidingd, da vi inte kunde hitta lokaler har. Vart nya lager har ett riktigt
lagersystem sa nu kan vi se precis nar vi behdver bestélla nya varor, sa vi har alltid koll pa laget”.

"Hela foretaget ar lustfyllt och drivet av
passion och vad jag sjilv gillar".




NYDANANDE DESIGN, SOM BLIR KLASSISK

*Jag har egentligen aldrig tankt kommersiellt”, fortsatter Eva, "det som driver mig ar det unika
objektet. Hela féretaget ar lustfyllt och drivet av passion och vad jag sjalv gillar. Och ofta blir det
bra. Men jag har alltid varit férsiktig med pengar och gjort det mesta sjalv, och jobbat alldeles for
mycket. Det ar inte forran pa senare ar som jag tycker jag har haft rad att anstalla medarbetare.
Det ar sakert typiskt kvinnligt, att inte vaga gasa pa som manga killar gor”.

"Malsattningen har alltid varit att skapa en kollektion som ar helt nydanande, men att féremalen
ska bli klassiker pa sikt. Det har vi lyckats jattebra med! Kunderna alskar vara produkter. Vara
storsta konkurrenter finns i Danmark och de ar jatteduktiga pa att salja och skapa nya foéretag. Vi
ar numera ocksa flitigt kopierade, nagot som vi tycker ar problematiskt. Vart forsvar till detta ar att
tillverka med battre kvalitet och béttre value for money”. Aven om féretaget finansiellt gar mycket
bra idag maste man rusta fér framtiden. Detaljhandeln ar under omdaning, och det kommer alltid
att finnas nya utmaningar. Det galler att forstd vad som kommer harnast. Marknaden andras och
allt fler koper pa internet och butikerna blir mer show-room an butiker. En tydlig trend ar att
produktionen blir mer varsam och en annan trend ar att folk vill kbpa med omtanke; for att spara
jordens resurser.

MED VISIONER FOR NYA SAMARBETEN

"Min vision ar att vi har ett handelshus med stora och vackra lokaler dar det finns manga
varumarken och designers som visar sina produkter. | de gamla husen har i Dalénum skulle det
vara idealiskt att skapa ett sadant. Har ar det hogt i tak och atmosfaren ar ratt och det finns bra
kommunikationer, via Lidingdbanan. Bade aterférsaljare och allmanheten kan da se och kdpa
varor, bade fysiskt eller via natet. Lite som pa ett galleri, fast i modernare tappning.
Producenterna kan t.ex. ta en del av hyran och risken och vi satter ihop olika varumarken och
hittar nya arbetsformer med aterférsaljare och butiker dar vi kan komplettera varandra. Detta
kanske passar in i det som planeras har pa Lidingd, d& man vill skapa féretagskluster for att rusta
for framtiden och sakra tillvaxten. Jag ar garna med pa Designtaget, avslutar Eva som alltid ser
nya méjligheter och som &r en vardig vinnare av Arets Foretag pa Lidingd.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingésidan 16 mars
2017. Foto: Katarina Palmstierna
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KLASSISK JARNHANDEL MED STORA FRAMTIDSAMBITIONER

Liding6 Jéarn & Farghandel ar en affir med mycket historia. Redan 1909 6ppnade man
butiken for forsta gangen, da dgd av Cederl6f & Grundén, mitt i hjartat av det som idag ar
Liding6 Centrum. Nu drivs affiren av Andreas Georgson och Tomas Caris som bada ar
deldgare tillsammans med Andreas pappa, Jonas. Tomas képte in sig i foretaget 2004 och
Andreas dr andra generationen i handlarledet. De har bada arbetat manga ar i butiken och
tar éver nu nar Jonas gar i pension. Och har arbetas for fullt med att strukturera om och
forbéttra verksamheten fér framtiden.

Jarnhandeln har alltid gatt bra och haft manga néjda kunder. Sa manga att verksamheten under
90-talet vaxte ur huset i Lidingd Centrum och fick flytta till Stockholmsvagen 72, dar man verkar
an idag. "Idag finns det manga utmaningar for en klassisk jarnaffar som vi”, sdger Andreas. "Med
en standigt 6kande nathandel och upp till 14.000 artiklar pa lager ar det svart att sékra
Ionsamheten. Vi maste darfor satsa stort pa att utvecklas for att hanga med i detaljhandelns
snabba svangar och inte minst for att mota kundernas forvantningar. Samtidigt vet vi att manga
uppskattar en gammal hederlig och personlig jarnaffar”.

2008 ingick man ett avtal med BOLIST som, med sina 200 enskilda butikségare, ar Sveriges
storsta bygg- och jarnhandelskedja. Vi gjorde detta for att kunna erbjuda bade ett bredare
sortiment och snabbare leveranser till ett battre pris”, sdger Tomas. "Numera kan vara kunder
valja att bestalla pa natet och fa sina varor skickade till oss eller hemkérda till dérren”.

Butiken ligger centralt pa Lidingd men det ar inte helt enkelt att ta sig dit kommunalt frdn sddra
on. Vi foljer hela tiden vad som hander i centrum och kan ténka oss att flytta narmare karnan”,
sager Tomas. "Vi har inte ndgon narmare kontakt med stadens politiker men hoppas anda att
man i framtiden tar beslut som kan gynna den lokala handeln. Vi vill att Lidingd ska vara en
attraktiv 6 dar kunderna valjer att stanna kvar. Jag tror dven att manga andra lokala handlare
upplever utmaningen med att driva verksamhet sa nara en stor stad med manga konkurrenter”.

Négra av de 14 000 artiklar som finns hir

”Idag séljer vi mest farg och tradgardsprodukter” fortsatter Andreas, "men vi har aven manga



kunder fran nyproduktionerna i Dalénum vilka kompletterar sina garderober, satter upp gardiner
med mera. Vi har dven bdrjat sélja mycket fonster vilket vi tillsammans med BOLIST har gjort en
satsning pa. Vi erbjuder ocksa ett helt nytt hyrkoncept dar kunden enkelt kan boka maskiner pa
bolist.se och sedan hamta ut dem hos oss. Familjedagar med hoppborg och ansiktsmalning for
barnen har ocksa varit populart. Det tanker vi fortsatta med och aven vidareutveckla, kanske blir
det en snickarverkstad nasta gang. Andra saker som vi planerar ar medlemskvallar samt att
bjuda in hantverkare pa leverantérsutbildningar.”

I HOST FORTSATTER FORANDRINGSRESAN

"Nu kommer sommaren, den period da vi sdljer som mest och vi maste fokusera pa vara kunder.
Efter sommaren fortsatter vi att bygga om i butiken och optimera sortimentet. Vi ar redan en god
bit pa vag och ser hoppfullt framéat”, avslutar Tomas och Andreas.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingdsidan 13 sep 2017.
Foto: Katarina Palmstierna.

Visste du att Lidingd Jarn & Farghandel har ett helt eget kapitel i boken "Tackar, tackar,
valkommen ater”, som handlar om naringslivet pa on. En riktigt intressant bok som alla féretagare
pa 6n borde lasa, utgiven av Lidingd Hembygdsférening.

Liding6 Jarn & Farghandel ¢

Start: 1909 av Cederlof & Grundén

Agare: Jonas Georgson (sedan 1976),
Andreas Georgson (sedan 2012) och Tomas
C6 personer pa heltid samt extrapersonal1
anstalld och timanstallda

Var: Stockholmsvéagen 72

Omsittning: 15 miljoner

Antal kunder:60.000 kdp per ar

LIDINGO SALUHALL, HELT RATT | MAGEN
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I augusti 2017 tog Joakim (Jocke) Jernberg och Magnus Olsson 6ver Lidingé Saluhall.
Jocke, som bor ett stenkast fran saluhallen blev tillfragad av den tidigare dgaren, som han
kdnde sedan tidigare, om han ville kbpa saluhallen. Jocke talade da med Magnus, som han
jobbat mer under manga ar, och fér bagge kdndes det helt ritt i magen sa de slog till
direkt. Vi hade bédggeldnge ldngtat efter nagot eget”, sdger Jocke Jernberg.

Bade Magnus och Jocke har lang erfarenhet av restaurangbranschen. Magnus har varit kock i i
manga ar och bland annat drivit Melanders pa Hotorget i sex ar. Jocke har varit delagare i
Melanderskoncernen och tillsammans drev de under ett par ar Olsson Jernberg AB som larde ut
hur man hanterar farskvaror, med kunder som bland annat ICA och Hemkép. "Vi tycker det ar helt
fantastiskt kul att driva saluhall har pa Liding6”, sager Magnus Olsson, "och det har gatt bra for
oss. Omsattningen 6kar med 15-20 % varje manad. Vart signum ar basta kvalitet nar det galler
ravaror. Vi har t ex en hégrevsburgare med 10% rokt sidflask som ar helt grymt god och som
alskas av vara kunder”.

Massor med érligheter i kottdisken och en
handlarhand

"Bade Joakim och jag ar sociala personer och tycker om nar det ar lattsamt och mycket skratt. Vi
har lart kdnna manga kunder och det hander ofta att vi satter oss ner med dem en stund for att
smaprata, sadger Magnus. Kunderna sager att det blivit battre mat och roligare att handla, da vi
har sa fina ravaror.

- Vi har satsat mycket pa lunchmenyerna. Mellan 10 och 12 kommer byggjobbarna, klockan 12
kommer kontorsfolket och lite senare kommer pensionarerna; och alla erbjuds samma
lunchmeny. Det fungerar jattebra”. Fardigmat &r ett annat koncept som Saluhallen utvecklat. Atta
till 15 olika ratter varje dag férpackas i enkla matboxar och det har blivit en stor succé. Det finns
aven "helglador” fér familjen som kan levereras hem till dérren, for dem som 6nskar.

"Vi vill skapa stallen dar folk vill hdnga och tycka att maten ar god (sommartid driver de tva ocksa
Moja Fisk pa Moja. En helt underbar miljo med manga sommargaster som bor pa én eller som
kommer med bat for att ata ). Pa fredagar har vi nu bérjat med AW i saluhallen och i fredags hade
vi helt fullt. Det skulle vara kul att ha dppet alla kvallar ocksa, men vi tror det ar for tidigt" sager
Magnus. "Smakockarnas elever har ocksa varit har och fatt en lektion i hur man styckar kétt och
vad alla delar heter. Det var roligt, sédger Jocke. Bra att barn far lara sig kdnna igen goda
matvanor i unga ar".

Joakim Jernberg héiller foreldsning for
Smékockarna

HUR AR DET ATT VARA PA SKARSATRA TORG?

"Till att bérja med har vi stora upptagningsomraden i Skarsatra och Hégsatra och vi marker
dessutom att allt fler kommer fran Dalénum och Larsberg, omraden som halle pa att véaxa. Men
det ar fortfarande manga som inte vet att vi finns och vi har nu diskussioner med staden om att fa
satta upp skyltar pa Sédra Kungsvagen. Sjalvklart finns vi ocksa pa Facebook, Instagram och
andra sociala media", sager Magnus.



- "Vi k&nner ingen direkt konkurrens fran Firren, Papilles, Lanthandeln &ven om de &r
konkurrenter. Vi har ju inte samma upptagningsomrade och vi tror att det gynnar Lidingd om vi ar
fler aktorer. Skarsatra Torg ar den mest restaurangtata platsen pa Liding0, det tror jag inte
manga vet. Har finns atta olika restauranger, bland annat Pizzeria, All varldens mat, Sushi, och vi
har nu borjat ett samarbete med nagra och diskuterar mojligheten att ha Skarsatra Torgets
Hostmarknad. Alla vill ju garna ha fler kunder. "Det ar svart att fa hit ratt personal aven om vi har
taget hit. Men vi har ett bra kontaktnat och senast anstalld ar Sofia som kommer fran Melanders,
och hon har aven jobbat pa ICA; en riktig stjarna. Jocke k&nde en bra kock, Robban, och han
folide med oss hit", sager Magnus. "Var vision ar att vi ska vara det sjalvklara valet nar man vill
handla fina ravaror, bestélla catering eller ata lunch, eller bara hanga en stund. Vi jobbar pa det
och har ju bara varit igang ett drygt halvar, avslutar Magnus och Jocke

s €

Sofia och Magnus

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingdsidan 14 februari
2018. Foto: Katarina Palmstierna
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LIDINGO TRADGARDSCENTER AB, ETT FAMILJEFORETAG
SOM BLOMSTRAR

Foretaget startades 1970 av Erkki och Nanny Timonen. Erkki arbetade da pa Lidingé Stad
men hade sedan ldnge haft en drém om att starta eget. Eftersom han var utbildad
tradgardsmadstare blev det sjédlvklart ett tridgardsforetag. Nanny stod da fér bokféring och
allt 6vrigt pa kontoret. Sedan 1998 dgs bolaget av nésta generation, dottern Monica och
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sonen Martin, men pappa Erkki och mamma Nanny, nu 82 respektive 77 ar arbetar kvar i
bolaget. ”Klart man ska fortsétta jobba”, tycker Erkki.

De forsta aren utforde foretaget mest olika typer av skotsel, projektering och underhall av
gronytor och tradgardar. Idag arbetar de aven med stensattning, snérdjning, utformning,
tillverkning och renovering av bryggor, gatu- och anlaggningsunderhall samt arbeten i park och
lekplatser for att namna nagra omraden. Storsta kund ar idag Lidingé Stad men de har ocksa ett
antal bostadsrattsféreningar, S6dergarns kursgard, Lidingd Centrum med flera. De projekt som
foretaget ar mest stolt éver ar strandpromenaden mellan Baggeby och Larsberg, bryggorna pa de
olika batklubbarna, skotsel av park och gator pa Lidingo.

"Den roligaste tiden i bolagets historia var nog under de 33 ar som vi hade Tradgardsbutik har ute
i Stockby”, sdger Nanny som da uppskattade dialogen med Lidingéborna. "2011 lade vi dock ner
vart Gardencenter i samband med att Blomsterlandet kom till 6n.” Foretaget har standigt
utvecklats och sa har @ven deras lokaler och verkstader. 1978 byggdes den forsta industrilokalen
i Stockby och undan fér undan har de kompletterat med narliggande mark och lokaler for att
vaxa. | ar, dvs 2017, star ett helt nytt komplex fardigt med garage fér maskiner,
personalavdelning med fina omkladningsrum och stort trevligt kok. "En av vara storsta
konkurrensférdelar ar att vi kan Liding0, vi bade bor och jobbar har och har alla maskiner har. Vi
kan darfér snabbt rycka ut om det kravs, sédger Monica Timonen. "Var storsta utmaning ar nar det
kommer en ny upphandling fran Liding6 stad. Da lagger vi ner alla vara krafter pa att forsoka
forsta Lidingd Stads behov och 6nskemal sa att vi kommer sa ratt som mdjligt och kan sla ut de
stora drakarna", berattar Monica.

Erkki Timonen startade foretaget 1970.

Ordning och reda ar viktigt och det ar en del av foretagets kultur. | byggnaderna har allt sin plats,
som den stora maskinparken som man ager och servar sjalv. Foretaget ager ocksa sin mark och
sina fastigheter vilket gér det oberoende sa att de kan hélla en bra kvalitetsstandard.

Lidingd Tradgardscenter har ocksa byggt kunskap till nasta generation. Monica har ett roligt
minne fran nar hon var barn da alla I6ner betalades ut i kontanter varje vecka. Hon fick da réakna
pengarna och se till att det blev ratt i varje kuvert. "Som barn skolades vi tidigt in i verksamheten
och detta har gett oss bade trygghet och kunskap", sager Monica och ler. Fér Martin innebar det
att han kan leva sin pojkdrom med manga stora maskiner och lastbilar. Det har varit ett stort
intresse fran barndomen som inte férsvunnit. Slakten har alltid arbetat i foretaget och de flesta av
de idag 26 anstallda har ocksa arbetat dar lange. Personalomsattningen ar mycket lag. De allra
flesta bor ocksa pa Lidingd och cyklar till jobbet medan de som bor i andra delar av Stockholm tar
bilen till arbetet. Detta innebar att man ar helt oberoende av de kommunala kommunikationerna.
Den storsta svarigheten med att fa ny personal ar boendet, da det inte finns bostader att fa tag pa
har pa Lidingd.

ETT VALSKOTT FORETAG

Monica sitter med i styrelsen for Tradgardsanlaggningar i Sverige, ett viktigt jobb som tar en del
tid och Lidingd Tradgardscenter ar ocksa medlem i Féretagarna Lidingd. De vann utmarkelsen
Arets Foretagare pé Lidingd 2010 och har ocksa Trippel A-certifikat sedan 1995, som visar pé ett



finansiellt valskott foretag med hogsta kreditvardighet samt FR 2000-certifiering, som ar
branschens motsvarighet till ISO.

Vi samarbetar med andra foretag i Stockby och 6vriga Lidingdé och handlar tjanster av varandra.
Vara relationer med Liding6d Stad ar mycket goda. Och sa alskar vi Lidingd och vill hjalpa till att
halla det fint i planteringar och pa alla andra stallen dar vi kan bidra med véra tjanster. Om vi ser
framat sa vill vi fortsatta pa samma bana och fortsatta att steg for steg utveckla var verksamhet
och ha ett valskoétt foretag som kunderna uppskattar”, séger Monica Timonen som avslutning.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingdsidan 13 oktober
2017. Foto: Katarina Palmstierna

Lidingd Tradgardscenter AB ¢

Start: 1970 Agare: Monica och Martin
Timonen Antal

anstallda: 26 Var: Foérradsvagen 11B,
Stockby Omsittning: 48 miljoner

MINUTUS: TIDSEFFEKTIV TRANING UTIFRAN
EGNA FORUTSATTNINGAR

"Bakgrunden till Minutus Gym och vart koncept boérjade med att vi tittade pa varfor det
bara ér cirka 20% av alla vuxna som tréanar regelbundet i Sverige”, sdger Sebastian
Ostberg som ér en idrottsintresserad ekonom och en av deldgarna i Minutus Gym. "Och
det dr dnda hogt jamfort med 6vriga Europa. Vi kom fram till att det finns tre priméra
trésklar for att trana: tiden, kunskapen, och motivationen.

Via en studieresa till Tyskland, Belgien, Holland och Polen larde sig deldgarna hur andra jobbat
med att férsdka minska trosklarna for traning, sa att fler kan dra fordel av allt det positiva som
kommer med tréning. 2015 startade de Minutus Gym i Lidingd Centrum.
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"Konceptet ar en traningslosning som utgar fran dina personliga traningsfoérutsattningar och mal
dar traningen ar valdigt intuitiv och Iattférstaelig men anda extremt tidseffektiv", berattar
Sebastian. "Vi kombinerar detta med mindre lokaler i en varm miljé och personlig service; ett
koncept som manga som inte tréanat pa lange kanner sig bekvama med. Vi &r ensamma i Sverige
om detta upplagg. Forsta gangen goér man olika tester, som styrka, balans, vikt etc. och satter
sina personliga mal. Alla data sparas pa ett personligt kort som anvands som ID vid varje maskin
och da far du automatiskt fram dina egna installningar.

Sebastian Ostberg, en av Minutus deligare

"Traningen bedrivs i tre olika cirklar", fortsatter Sebastian. "Den forsta kombinerar styrka och
kondition pa cirka 17 minuter. Den andra bygger pa bara styrka och tar 11 minuter. Den tredje har
fokus endast pa kondition. Dessa kombineras sedan baserat p4 medlemmens mal. Statistiken
fran varje pass sparas och man goér I6pande nya tester och lagger upp ett vidareutvecklat
traningsprogram med tranarna. Snittéldern har ar 51 ar och 2/3-delar ar kvinnor, men vi har ett
spann pa 12-88 ar vilket ar extremt kul. De flesta kunder far vi pa rekommendation fran
medlemmar, men ocksa via sociala medier.

"Ett av vara nyckeltal ar traningsfrekvens, dvs hur stor del av vara medlemmar trdnade en viss
vecka. Vi ar stolta dver att cirka 90% av vara medlemmar kommer regelbundet, speciellt eftersom
manga innan de kom till oss inte tranat pa ett par ar. Vi finns hela tiden nara och hjalper till och
coachar. Vi foljer ocksa upp medlemmar som varit borta ett tag och férsoker hela tiden hitta vagar
till att hjalpa just den medlemmen att komma igéng igen. For oss ar det viktigt att alla medlemmar
tranar regelbundet eftersom det ar en win-win-situation d& medlemmarna far resultat. Och, far de
resultat forblir de medlemmar lange. Vara medlemmar ar mer an ndjda och de beréattar att de
antligen har hittat en traningsform som passar dem, tillagger Sebastian.

VI VAXER OCH VILL BYGGA UPP EN LITEN KEDJA

- Pe senare tid har vi utvecklat samarbetet med Lidingé Golfklubb och Lidingé Slalomklubb och
aven lagt till tjansten medicinsk personlig traning dar Benny Johansson, som ar en av vara
delagare, ar den enda certifierade medicinska PT:n pa Lidingd. Det finns idag ett stort glapp
mellan sjukvarden och traningen vilken en medicinsk PT har djupare kunskap om. Var
konkurrensférdel i forhallande till andra traningsaktérer ar att vi har en fardig traningslésning som
gor det valdigt enkelt att fa in traning som en naturlig del i vardagen, sager Sebastian. Ett pass tar
sallan mer &n 30 minuter.

"Sedan starten har vi vaxt konstant och idag har vi drygt 500 medlemmar. Men an ar det inte fullt,
vilket &r nagot vi siktar pa att ha inom ett ar. Vi tittar aven pa hur man kan komplettera var tjanst
ytterligare, och inom tva ar hoppas vi pa en expansion nagonstans pa Liding6. Den langsiktiga
planen ar att bygga upp en mindre kedja runt om i Stockholm, avslutar Sebastian.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingdsidan 27 november
2018. Foto: Minutus.
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Minutus Gym — Tréningscenter Lidingoé AB °
Start: 2015 Agare: Sebastian Ostberg, Benny
Johansson, Johan Ahlberg och Jonas Karlsson Antal
anstéllda: 5 Var: Lejonstigen 2 B Antal
medlemmar: 500 Omsattning: 4 miljoner kronor

NATURLIGTVIS: DET "NATURLIGA” VALET

"NaturligtVis Hélsocenter vill vara det naturliga valet for mdnniskors hallbara livsstil, bade
ndr det géller forebyggande och rehabiliterande”, sdger Catharina Hyltén-Cavallius om
foretagets vision. ”Att ta hand om sig sjélv &r det béasta du kan géra for dig och andra och
man maste ocksa ldra sig att vaga ta hjélp utifran nér det behévs”.

NaturligtVis ar ett paraplybolag for 12 egna foretagare. Alla har har sina egna drivkrafter och sina
olika behandlingsmetoder for somnstérningar, utbrandhet, spanningar, stresshantering, mag-och
tarmproblem, migrén, depression, kostradgivning till allergier etc. Behandlingsmetoderna ar
Yoga, Anti-Stress, Rosenmetoden, Soma Move, Tibetansk medicinsk massage, KBT- & ACT-
terapi, Zonterapi, Klassisk massage, Coaching foér att namna nagra.

Catharina Hyltén-Cavallius och Lotta Byrén ager NaturligtVis Halsocenter tillsammans och de
ovriga 10 terapeuterna hyr in sig. Bolaget star for varumarke, marknadsforing, hyreskontrakt etc.
Kunderna ser bara ett foretag och de kan vélja vilken friskvard de 6nskar. Det blir darfor en del
internfakturering och Catharinas mamma Babs, 83 ar, skéter bokforingen och fakturering med
stor vana.



"Vi har gjort och gor ratt mycket reklam fér NaturligVis har pa Liding®. Vi finns t.ex. i Lidingd
Centrum pa Halsans dag och har skyltar utanfér ICA Kvantum etc. Men fortfarande finns det
manga pa Lidingd som aldrig hort talas om oss. Ibland kdnns det som det ar ett svart hal och man
inte vet vart marknadsféringspengarna tar vagen", berattar Lotta.

r : - En dterhimtande massage.

HUR AR DET ATT LIGGA | ETT NARCENTRA SOM LARSBERG?

"Larsberg ar en bra plats for oss”, sdger Lotta "och den kommer att bli annu battre da bade
Larsberg och Dalénum vaxer, Vara kunder bor till stor del i naromradet. Dessutom ligger vi nara
ICA Kvantum som drar folk. Kommunikationerna ar fortraffliga, da bade Lidingdbanan och bussar
gar hit, plus att vi har parkeringsgarage i huset dar man far sta gratis i tva-tre timmar.

"Vi har inga direkta konkurrenter i omradet och inte heller pa Lidingd. Det finns ingen som har det
samlade grepp vi har, men det finns gym som SATS, och terapeuter som jobbar ensamma med
t.ex. yoga, massage eller annat. En utmaning vi har mot féretagen ar att fa dem forsta att man
maste ta pauser i arbetet, da det bade sanker stressnivaerna och ékar valmaendet och
produktiviteten. Vi har cirka 300 kunder, 30% fran féretag och 70% privata, och cirka 85 % av
dem ar bor pa 6n. Och de ar mycket ndéjda med oss. En kund sade till oss: det tar tid att hitta ett
sadant har stalle dar man kanner sig trygg. En viktig faktor ar ocksa att vi alltid prioriterar det
personliga moétet och en hallbar livsstil”.

CATHARINA OCH LOTTA

Catharina kommer fran hotell- och restaurangbranschen och har haft matlagningskurser pa
Rosendahl tills helt nyligen, men nu tar NaturligtVis all tid. Lite abstinens har hon dock sa
varannan lérdag arbetar hon péa Firren i Lidingd Centrum. Ar 2002 k&nde Catharina att det var
dags att géra nagot mer meningsfullt och utbildade sig i naturmedicin och nagra ar blev hon
diplomerad KBT/ACT-terapeut och startade en verksamhet i Torsvik alldeles sjalv. Efter nagra ar
kadndes det ensamt och hon gick med i Lidingds Halsonatverk, dar det ocksa fanns en efterfragan
att samverka. Detta blev upprinnelsen till NaturligtVis som startades 2012 och som alltsa firar 5
ars-jubileum i ar.

Lottas bana ar annorlunda. Hon ar civilekonom i botten och har arbetat pa SAS i 20 ar med
ledarskap och ekonomi och senare pa ett mindre konsultbolag dar hon var sa ambitids att hon
fick utmattningssyndrom. En dag tog allt bara slut och ambulansen fick hdmta henne pa jobbet.
Sjalvklart ledde detta till manga funderingar och hon kom fram till att det var dags att byta bana,
sa hon utbildade sig till terapeut och larare i medicinsk yoga och bérjade hélla yogakurser. 2013
sag hon en annons pa Facebook: Yogasal att hyra. Och pa den vagen ar det. Sedan 2015 ar hon
ocksa delagare i NaturligtVis tillsammans med Catharina.

Bade i Lottas och Catharinas uppvaxt talades det mycket om halsa och att hjalpa andra och det
ar nu en stark drivkraft fér att utveckla féretaget vidare. Det ar dock inte férran nu som de kan
forsorja sig pa sin verksamhet. "Men vi lever som vi |ar och prioriterar ocksa var egen halsa och
en hallbar livsstil”, avslutar Catharina och Lotta..

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingésidan 22
november 2017. Foto: Katarina Palmstierna
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NaturligtVis Halsocenter AB ¢
Start: 2012 Agare: Lotta Byrén och
Catharina Hyltén-CavalliusAntal
anstallda: 10 personer som hyr in
sig Var: Larsbergstorget 4-6 Antal
kunder: Cirka 300

NEODYNAMICS: STARTSKOTTET FOR EN
KOMMANDE VARLDSSTJARNA

7 december 2018 gick startskottet for det Lidingébaserade utvecklingsbolaget NeoDynamics
bérsintroduktion pa Spotlight Stock Market, da ledning, aktiedgare och andra intressenter
samlades pa Stockholm Waterfront for att bevaka férsta handelsdagen och ringa i klockan!

Bolaget startades 2004 av forskare frdn Karolinska Institutet och KTH som s&g ett behov av
battre biopsinalar for effektivare vavnadsprovtagning vid misstankt bréstcancer. "Tekniken bygger
pa mikropulser", berattar Anna Eriksrud som ar VD fér NeoDynamics, "vilket gor att biopsinalar
kan foras in i misstankta cancerférandringar i t.ex. brést langsamt, millimeter f6r millimeter. Det ar
en mindre invasiv och effektiv metod som ger hdgre precision och battre kvalitet vid
vavnadsprovtagningen jamfoért med dagens instrument som anvander fijaderuppladdade
biopsinalar som skjuts in mycket hastigt i vavnaden.



> En biopsinél som tagit ut ett

- vavnadsprov.Foto: NeoDynamics AB.

"Med var teknologi har man full kontroll under hela skedet och via ultraljud kan man se varje steg
i processen och stoppa nalen nar man ar mitt i prick, vilket ger en battre provkvalitet. Idag finns
ett helt biopsisystem utvecklat, med flera tjocklekar pa nalar for olika typer av tumdrer och
metastaser. Systemet gar under namnet NeoNavia", sager Jorgen Vrenning, CFO (ekonomichef)
for NeoDynamics.

En brostbiopsi innebar att man tar ut en bit vavnad ur brostet, ett sa kallat vavnadsprov, om man
ser eller kanner en misstankt cancertumor. Darefter skickas provet till en patolog for analys. Det
ar viktigt att sa tidigt som majligt fa reda pa vilken typ av cancer det kan réra sig om, sa att
patienten far ratt behandling snabbt. "Var teknologi och biopsinalar ar extra [ampade for
provtagning i lymfkortlar som ar ett svaratkomligt omrade”, fortsatter Anna. "Eftersom vart
instrument ar latt att anvanda kan lakarna ta tidiga vavnadsprover aven pa lymfkortlar direkt pa
plats, om man misstanker bréstcancer och vill kontrollera om den har spridits, i stallet for att
patienten ska komma tillbaka efter nagra veckor. Det ar bra bade for patienten och for
sjukvardskostnaderna".

STYRKOR OCH SVAGHETER PA LIDINGO

"Foretaget har idag fem anstallda men manga fler ar inblandade, framférallt i produktutveckling,
dar vi under ledning av Magnus Olsen arbetar med ett 30-tal konsulter som deltar i projektet
genom vart samarbete med bl.a. det svenska konsultbolaget Etteplan”, sdger Anna. "Kliniska
studier pagar nu pa atta cancerkliniker i Tyskland och fler studier startar i England nasta ar. Den
forsta versionen har utvarderats pa hundratals patienter i Europa redan. NeoDynamics ar
certifierat av Notified Body och NeoNavia CE-godkandes redan 2016. Nasta generation av
systemet ar anpassat for lansering pa varldsmarknaden och var férhoppning ar att lanseringen
sker i slutet i 2019. Vi har ockséa patentskyddat produkten i USA, Kina och Europa och var
produktion sker i Ornskoldsvik och i Asien. Var stérsta utmaning har varit att skapa en saker
anvandarvanlig produkt med hog kvalitet, det ar manga delar som ska fungera tillsammans och vi
ar mycket stolta 6ver att &r vi klarade det férsta CE-godkannandet 2016."

"Vi har byggt upp ett fantastiskt kvalitetssystem, vilket ar nédvandigt i medicinteknikbranschen",
berattar Anna Eriksrud som bade ar delagare och VD och som varje morgon tar en uppfriskande
promenad med hunden. Hon har sin bakgrund inom Idkemedels- och medicinteknikbranschen
och har aven startat ett fristdende apotek i Uppsala som numera ar salt. "Vi ar ocksa stolta éver
att ha gatt igenom bdrsnoteringsprocessen och att vara aktieagare troget har investerat i oss for
att vi ska kunna utveckla den kommersiella produkten och genomféra lanseringen”, tillagger
Jorgen.

Bolaget &gs av 800 aktiedgare, varav ett stort kinesiskt foretag ager drygt 30 %. Jérgen, som
ocksa ar delagare, styrelseledamot och CFO ar den som haller i pengarna och har arbetat hart
med att fa finansiarer till utvecklingsbolaget. Han har tidigare arbetat lange i finansbranschen som
fondforvaltare. Pa fritiden spelar han golf med familj och vanner och tar hand om barnbarn.
Bolaget har sitt sate pa Lidingd och flera av de anstéllda bor pa Lidingd och alla trivs mycket bra i
de fina nyrenoverade lokalerna i Lejonets Féretagshus i Lidingd Centrum.

"Var vision ar att under de narmaste aren etablera produkten pa den europeiska marknaden och
fa licenstagare i USA och Kina och évriga varlden. Vi vill ocksa vidareutveckla vart biopsisystem
till att kunna anvandas i andra delar av kroppen, sasom i prostata, skoldkoértel, njure eller lever”,
avslutar Jorgen Vrenning.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingdsidan 7 augusti
2018. Foto: Pressbild / Katarina Palmstierna
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NeoDynamics AB ° Start 2004, ombildades
2015 VD Anna Eriksrud CFO Jorgen
Vrenning Agare:800 aktie&dgare Antal
anstéllda: 5 Var: Lejonvagen

PRIMARFORPACKNINGAR FOR DE STORA DRAKARNA

Nicolai Johannsen ér ett anrikt foretag. Det startades ar 1884 mitt i Stockholms hjédrta pa
Skeppsbron i Gamla stan. Da var det partihandel med bland annat té, kaffe och kryddor.
Sedan dess har verksamheten utvecklats pa ett spdnnande sétt mot agenturer med fokus
pa primérférpackningar, sédger Magnus Tiliander som éar VD for bolaget idag.

1980 kopte Lars och Lena Tiliander foretaget och 1992 fick foretaget sitt sate pa Lidingd. Lars ar
kemist och vidareutvecklade bolaget med férpackningar till IAkemedelsindustrin och Lena med
forpackningar mot kosmetikindustrin. Idag ags bolaget av sénerna Magnus som ar VD och Martin
som ar styrelseordférande, Lars och Lena ar kvar som delagare.

Enligt Livsmedelsverket sa ar en primarférpackning avsedd for férvaring av en enhet som saljs till
slutanvandaren eller konsumenten pa ett férsaljningsstalle; primarforpackning kan ocksa betyda
en forpackning som ar i kontakt med produkten. Exempelvis en burk, flaska eller tub, kartong etc.

”"Nicolai Johannsens produktsortiment ar glasflaskor for lakemedel, kosmetik och vin & sprit”,
sager Magnus. "Vi arbetar just nu med diversifiering av produktportfélijen och dar ingar parfymolja
och plastférpackningar som tva nya omraden. Idag ar vi ett séljkontor i Norden fér europeiska
tillverkare och nyligen har vi ocksa fatt kunder pa Island och fler lander lar det bli. Vi har
sekretessbelagda avtal med vara kunder sa det ar svart att ndamna nagra kunder vid namn. Men



vi har stora idrottsstjarnor, I1akemedelsbolag och kdnda sminkméarken som vara kunder. En stor
framgang var nar vi fick salja deoflaskan till en av vara storsta idrottsstjarnor i Sverige. Nya
kunder far vi aven genom dem som fyller vara flaskor med innehall, sdsom lakemedel, parfym
och sprit, s.k. kontraktsfyllare".

"Vara leverantorer ar marknadsledande i Europa", fortsatter Magnus, "men vi har en ganska tuff
konkurrens bade i Sverige och i Danmark. Var prisniva ligger nagonstans i mitten, vara storsta
konkurrensférdelar ar kvalitet och langa relationer med bade vara kunder och leverantérer. Vi
uppfattas som tillférlitliga av vara kunder, aven om vi standigt far kdmpa med att fa leveranser i
tid, vilket inte alltid ar det lattaste.

Nagra av de forpackningar som foretaget
séiljer.

Bade Magnus som ar VD och Martin som ar styrelseordférande ar uppvaxta med féretaget men
det var inte sjalvklart fér Magnus att ga in i bolaget. Forst utbildade han sig pa KTH som
programmerare och jobbade nagra ar inom IT-branschen, men sedan bdrjade han kanna
spanningen med att fa fortsatta att utveckla familjebolaget.

"Det roligaste med jobbet ar att traffa manniskor och Iésa problem, och det ar mina styrkor” sager
Magnus.” Idag har vi endast visningslokaler och vi har inget lager och det kan vara besvarligt
ibland. Vi har dock funderingar pa att hitta ett mindre lager sa att vi inte behdver vara sa
leveranskansliga. Vara lokaler idag i Lidingd Centrum ar vi mycket néjda med och hoppas att vi
far sitta kvar nu nar det kommit en ny agare till Centrum. Som foretag pa Lidingd klarar vi oss bra
sjalva och vi har inte s& mycket kontakter med andra féretag pa 6n eller med Lidingd stad; vi
behover ju inga tillstand”.

"Sjalvklart tanker vi hela tiden pa hur vi kan utveckla féretaget. Férutom att hitta ett lager sa vill vi
lagga till kartonger, bipacksedlar och etiketter i var produktportfolj", avslutar Magnus och Martin
som just tittade in genom dorren.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingodsidan 4 sep 2018.
Foto: Katarina Palmstierna

Handels AB Nicolai Johannsen

Start: 1884 Av vem: Nicolai

Johannsen Agare: Magnus och Martin
Tiliander samt Lars och Lena iliander Antal
anstéllda: 6 Var: Lejonstigen 4 Antal
kunder: Cirka 50 Omsattning: 9 miljoner
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ODD BRADHE HAR BRADA DAGAR | SNICKERIET

Odd Bradhe ar uppviéxt pa Lidingé och ér idag VD for Lidingés enda specialiserade
kokssnickeri, Odd Job. Men védgen dit har inte varit helt spikrak...

Odds pappa agde en bensinmack i Sédertalje och sedan en till i Salemstaden. "For mig var det
sjalvklart att efter skolan borja jobba pa macken, sager Odd. Varje dag i femton ars tid reste jag
fran Liding® till andra sidan stan. Langa resor samt ett brinnande intresse for att snickra gjorde att
jag 1990 bestdmde mig for att dppna ett mindre snickeri har pa Lidingd. Jag hade en massa
kunder pa Lidingd som var néjda med mitt jobb och genom en av dem fick jag och min kollega
Pelle Rosander mdjlighet att kdpa en lokal har i Stockby Hantverksby, dar vi fortfarande ar kvar.
Har trivs vi och var personal och vi har idag fortfarande vara flesta kunder har pa Lidingd men vi
arbetar dven i Taby, Danderyd, Djursholm och Ostermalm. Vi behéver aldrig annonserar utan far
nya kunder genom mun mot mun.

”Idag har vi nischat oss pa att bygga platsanpassade kok; ett behov som vi sag fanns”, sager
Odd. "Badrum och férvaring, mattanpassade garderober ar andra omraden som vi arbetar med.
Vi séljer aven stenbankskivor och eftersom vi inte ar knutna till nadgot speciellt kbksmarke kan vi
kopa beslag och inredning fran vilka leverantérer var som helst, men oftast fran Europa".

Hir kombineras miangarig
hantverkskunskap med modern funktion
och design.

"Var framgangsfaktor ar att vi ar duktiga pa att bygga kok" fortsatter Odd, "vi kan det! Vi har ett
kreativt snickeri och stor yrkeserfarenhet och vi har inga direkta konkurrenter pa Lidingo. Vi
kombinerar mangarig hantverkskunskap med intresse fér modern funktion och design. Det basta
av tva varldar.

"Var storsta utmaning ar att hitta valutbildad och kunniga snickare. Att bli snickare tar tid och vi tar
ofta in unga nyexaminerade snickare och later dem jobba in sig. De unga ar framférallt duktiga pa
vara datastyrda maskiner. De basta finsnickarna ar oftast pensionarer, de har ett helt liv av
yrkeskunskap, erfarenheter och sinne for hur man ska bygga platsanpassade |6sningar. Det ar
dock jattesvart att hitta dessa personer; de ar mycket eftertraktade! For oss ar det viktigt att vi ar
ett bra team och att vi trivs tillsammans och de flesta har varit har lange., vissa éver 20 ar. Vi har



som policy att alltid bevilja ledighet om nagon fragar. Alla staller upp och hjalper varandra och
ingen utnyttjar systemet. Vi har skapat mycket tillit mellan varandra. Vi har ocksa flexibel arbetstid
pa morgonen och pa eftermiddagen”.

HUR KAN STOCKBY UTVECKLAS?

"Tre av vara anstéllda bor pa Lidingd”, berattar Odd, "och de tar bilen hit, men vi har tre som aker
kommunalt med tunnelbana och buss.Vad galler Stockby som omrade ar jag mer an noéjd! Vi har
en bra bostadsrattférening, sophamtning, snéréjning och ordning och reda. De enda riktigt stora
problem vi har ar med parkeringsplatser. Det ar helt omgjligt att hitta parkering och jag skulle vilja
att vi kopte in s.k. parkeringslyftar, dvs man staplar bilarna pa héjden, sddana finns i New York,
sager Odd, som just varit dar.

"Ett annat vaxande problem med Stockby”, fortsatter Odd, "ar att det ar brist och en stor
efterfragan pa lokaler for smahantverkare; typ 30-40 kvm som rymmer ett litet kontor, forrad och
en till tva bilplatser. Eftersom jag brinner fér smahantverkare skulle jag vilja att vi kompletterade
Stockby Hantverksby med bland annat en mdbellackerare och att alla som sitter har i byn
kompletterar varandra battre, sa vi slipper langa resor for att féradla vara produkter. Exempelvis
kunde de storre foéretagen som inte driver hantverk flytta utanfér byn och fler sma
hantverksforetag flytta in for att skapa mangfald. Det ar dock viktigt att de stora féretagen finns
kvar pa on och ger arbetstillfallen. Kanske kan det skapas plats for nya lokaler i Stockbyomradet.
Det ar en politisk frdga och jag sag pa en valaffisch att KD vill utveckla Stockby och det glader
mig”.

"Mitt féretag har ingen relation till Lidingd stad och till vara politiker, férutom att jag gjorde ”"ja” och
’nej” skyltarna till den senaste politikerdebatten i Lidingd Centrum (1 september). Men jag tycker
att det gar alldeles for langsamt med alla beslut har pa Lidingo, t.ex. utvecklingen av Lidingo
Centrum. Skulle garna vilja lara mig mer om upphandling och ramavtal for smaforetag. Priset
borde inte alltid vara avgdrande och staden borde tanka mer pa miljé och kvalitet.

Min vision ar att forsdka driva ett sunt féretag”, avslutar Odd. "Att kunna leverera bra produkter,
men inte till fantasipriser och se kundernas gladje nar man levererat nagot riktigt bra kok eller sa.
Jag tycker det ar viktigt att vdrna om smaféretagen och jag har en drém om att aterskapa en
riktigt genuin hantverksby som vi och Liding6 kan vara stolta éver. "

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingodsidan 4 sep 2018.
Foto: Katarina Palmstierna

Odd Job » Agare: Odd
Bradhe och Pelle

Rosander Antal

anstallda: 8 Var: Stockby
Hantverksby, Forradsvagen
2 Antal kunder: Cirka 400-
500 Omsittning: 8 miljoner
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ROUSER: S__NABBVAXANDE VARUMARKESRADGIVARE
PA LIDINGO

For bara ett och ett halvt ar sedan startades Rouser Public & Legal Relations AB. Redan
idag har man redan tio mellanstora féretag som kunder. VD:n Johan P Hanson har
dédrutéver blivit inbjuden som internationell huvudtalare infér 1500 personer vid en stor
féretagarméssa i Dubai senare i h6st. En bra start.

JP Hanson och Elin Castlin startade foretaget Rouser tillsammans med visionen att det skulle bli
en internationell aktdr inom marknadsféringsstrategi och varumarkesutveckling. De har en
bakgrund inom marknadsféring och kommunikation, men aven inom juridik respektive
nationalekonomi och statsvetenskap. Deras akademiska bakgrunder innebar att det ar en
sjalvklarhet for dem att standigt halla sig uppdaterade om det senaste inom relevant forskning
och utveckling.

DET FINNS INGA GENVAGAR

"Redan ett ar innan vi startade foretaget laste vi all akademisk forskning runt marknadsféring,
varumarken och strategi som vi kom éver. Vart mal var att lagga en hogkvalitativ grund och
fortsatta att ligga i framkant,” sager JP Hanson. "Vi ser ocksa till att [dsa in oss pa ny forskning i
dag nar sadan kommer”, tillagger Elin Castlin, "och haller oss standigt uppdaterade pa
kommentarer och trender. For oss ar det viktigt att forsta det senaste inom branschen men
samtidigt ha en helhetsforstaelse".

Tidigare i ar gick JP Hanson, som forsta europé, en 12 veckors utbildning pa hog internationell
niva, Convince and Converts MasterClass i Content Marketing. "Det har varit valdigt larorikt att fa
lara sig fran en av de basta aktérerna inom Content Marketing och fa en insikt som ar unik i
Europa”, berattar JP. "Samtidigt lag kursen helt i linje med vart mal att ligga i framkant. Syftet var
inte att arbeta med content at klient, &ven om vi kan, utan att férsta hur den taktiska pusselbiten
kan anvandas for att na strategiska objekt”.

Ett projekt som nu star for dérren ar att utveckla en podcast i partnerskap med den amerikanska
konsultfirman ThinkWarwick. Planen ar att bjuda in varldsledande personer inom marknadsféring
som gaster ; en plan som har varit lyckad. "Det har varit smatt otroligt vilken respons vi fatt”,
sager JP Hanson. "Vara personliga varumarken, fér mig och min vardkollega Jacob Warwick, ar
forvisso ratt hyfsade internationellt sa vi har inte fatt ett enda nej”.

Den internationella renommén hoppas han kunna utveckla vidare p4 SME Beyond Borders i
Dubai. Den nionde november talar han for 1500 foretagare pa den nast storsta foretagarmassan
som arrangoren CPI Business haller. Dessutom har han blivit utsedd till en av de tva
huvudtalarna. "Det ar givetvis bade en stor ara och mojlighet”, sdger JP. "Det blir en dag i
talarforum och tva dagar med affarsméten”.



Rousers USP (Unique Selling Point) ar att de ar en strategisk partner som bygger den langsiktiga
plan som féretag behdver for att utveckla varumarken och fa ut mer av sin marknadsforing. "Vi
lyssnar pa klienterna och tanker langsiktigt bade utifran deras styrkor och svagheter”, konstaterar
Elin Castlin. "Helheten &r viktig. Idag bestar vara kunder av allt fran internationella industriledande
foretag till anrika restauranger. Variationen gor jobbet omvaxlande och roligt”.

"Den stdrsta utmaningen under det ett och ett halvt &r som féretaget varit verksamt har varit att
balansera mellan att betala hyran i dag och samtidigt arbeta langsiktigt mot valdigt stora projekt",
sager de tva. Bada framhaller dessutom att det ibland kan vara en utmaning att fa foretagsagare
forsta att det inte finns nagra genvagar till framgang "Manga ganger gar féretag direkt pa taktik
och digitala verktyg som sociala medier,” menar JP Hanson, "men har inte gjort hemléxan vad
galler diagnos och strategi. Du kan omdjligen veta vilket verktyg som mest effektivt hjalper dig att
na dina objekt om du inte vet vilka objekten ar. Det kan vara helt ratt att lagga hela sin budget pa
sociala medier, men det kan ocksa vara att kasta pengarna i sjon. Det vet du inte férréan du har
formulerat din strategi”.

Rouser har inget kontor utan arbetar i stallet tradldst. De lyfter dock fram att om Lidingd hade
kunnat erbjuda moderna, innovativa kontorsmajligheter skulle det varit ett attraktivt alternativ. |
dagslaget tittar de emellertid endast pa lokaler i Stockholm. "Vi tror att Lidingd stad skulle gynnas
av att satsa mer pa moderna, flexibla kontor och loungelésningar”, sager Elin. Nasta steg for
foretaget ar att rikta ett storre fokus mot den internationella marknaden, samtidigt som de vill
hjalpa svenska foretag att bli battre, inte bara storre. JP ser det &ven som viktigt att arbeta vidare
med sitt personliga varumarke. Malet ar att vara en frekvent anlitad internationell talare. "Min
vision ar, och har alltid varit, att vi ska vara en globalt tillganglig aktér. Att bli anlitad som talare
internationellt ar ett bra steg pa vagen i dagens konsultklimat dar det personliga varumarket ar sa
viktigt. Rouser har héga ambitioner och jag likasa. Det ar lika bra att sikta mot stjarnorna.
Kommer du bara en bit sa kanske du atminstone nar himlen. Det ar betydligt battre an att ta sikte
mot tradtopparna och dnda knappt komma dit", sédger JP Hanson &vertygat.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingodsidan 25 sep 2017.
Foto: Katarina Palmstierna

Rouser Public & Legal Relations AB « Start: 2016 Agare: JP Hanson och Elin Castlin Antal
anstéllda: 2 Antal kunder: Cirka 10

SARACECILIA: JAG BARA GOR, DET BRUKAR GA BRA!


http://www.lidingosidan.se/

"Jag tog éver familjeféretaget nér jag var 30 ar, sdger Cecilia Grahn som har gjort en helt
annan resa innan hon képte modebutiken Saracecilia i Lidingé centrum. Cecilia &r
uppvuxen i Stockholm i en féretagarfamilj ddr hennes farfar startade en patentbyra, som
sedan togs 6ver av hennes far och dédrefter av henne.

Vi hade 18 anstallda och jag var en ung, kvinna med sma barn och ingen akademisk examen,
men jag tvekade anda inte att ta dver som VD", sager Cecilia. "Jag var stark och tog mig fram
och sag till att jag hade bra folk omkring mig. Som person ar jag oradd och bara goér, och det
brukar gar bra.

"1998 stod vi infor ett generationsskifte och bolaget behévde utvecklas. Jag var da 35 ar och
salde bolaget till Stockholms Patentbyra. Jag féljde med i kdpet och fick en mellanchefsroll. Tva
ar senare ville VD:n pensionera sig och jag sékte jobbet och fick det", sager Cecilia som om det
vore den mest sjalvklara saken i varlden. "Vi var d& 80 anstéllda och detta var &r 2000. Aret efter
fusionerades vi med ett danskt och ett norskt bolag och detta blev grunden till Zacco-koncernen.
Nu spelade jag med de stora grabbarna och reste éver hela varlden, vilket var bade spannande
och larorikt".

Det ska finnas nagot for kvinnor i alla
aldrar och for alla plinbocker"

2005 fick Cecilia mojlighet att etablera en central HR-funktion i koncernen. Det var otroligt
spannande ar med mycket resande och nya kompetenser men det var ocksa manga ar av tufft
arbetstempo parallellt med en stor familj. 2008 bérjade hon fundera pa att lamna for att géra
nagot annat och gick darfér en coachutbildning som ledde till att hon slutligen sade upp sig och
startade ett eget bolag med inriktning pa HR och coaching.

"Modebutiken Saracecilia i Lidingd centrum var ett stélle jag ganska ofta besokte", berattar
Cecilia. "Min yngsta dotter heter Sara och jag Cecilia sa vi tyckte det var lite kul med samma
namn. Jag fick reda pa att den var till salu och jag fick ett visitkort till agaren som lag och brande i
vaskan under nagra manader. Till slut tog jag kontakt och kort darefter hade vi kommit dverens. 1
november 2009 stod jag da dar i min egen butik. Min magkansla sade mig att det var ratt, for jag
har alltid varit intresserad av farg och form och klader"

"Det var en ganska tuff start eftersom hela branschen da gick nedat sa det blev nagra larorika ar.
Jag kande att jag var ratt ute i alla fall och att driva féretag har jag alltid gjort, det kan jag.
Successivt fyllde jag butiken med ratt grejer och ganska snart blev det en stor framgang. Idag ar
var strategi att vi har vi halften lite dyrare klader och halften lite billigare klader, sa att det finns
nagot for alla", sager Cecilia stolt. "Det ska finnas nagot for kvinnor i alla aldrar och for alla
planbocker".

DET GALLER ATT HELA TIDEN LIGGA | FRAMKANTEN OCH ATT HA KUL

"ldag ar vi tva anstallda och tre extra personal och alla ar lidingobaserade", forklarar Cecilia. "Vi
ar alla duktiga pa att ta hand vara kunder och vi gillar att vara personliga. Det kdnns som om alla
mina kunder ar mina personliga vanner. Jag brukar saga att allt som finns i butiken kan man kdpa
var som helst, pa natet eller i andra butiker. Det vi lever pa ar det intryck och den kansla kunden
far nar de besoker oss. Eftersom var verksamhet har 6kat narmare 80% sedan 2009 har vi
tydligen gjort nagot ratt. Vi marknadsfor oss huvudsakligen genom att gora ett kanonjobb.
Dessutom anordnar vi flera olika typer av event. T ex tjejkvallar, dar en kund bjuder in sina
vanner till butiken pa bubbel, styling, shopping och mingel. Det ar ett jattepopulart koncept som vi
utvecklar hela tiden. Ett annat ar Skona fredag, en typ av After Work dar vi bjuder pa nagot att
dricka och ibland aven bjuder in en leverantér. Vi har ocksa VIP-kvallar och modevisningar.



"Sociala medier ar var huvudsakliga kommunikationskanal och da framst Facebook och
Instagram”, sager Cecilia. "Vi gor dagliga inlagg dar vi som jobbar i butiken ofta syns och allt ar
tydligt kopplat till webbshopen. Jag tror att konsumenten gillar att kdnna igen ansiktena samtidigt
som vi har en snygg och modern framtoning i all var kommunikation, bade nar det galler bilder
men aven rorligt. En av mina styrkor ar att jag gér en bra marknadsplan infér varje sdsong och
jag tanker alltid pa vad jag tar pa mig; ratt klader pa ratt stalle. Jag sjalv ar en levande
marknadsforingspelare".

Saracecilia har en webbshop sedan drygt ett ar tillbaka. Det ar avgérande att finnas pa natet och
det galler att gora den sa personlig som mgjligt. Webbshoppen ar som ett skyltfénster dar kunden
kan bli inspirerad och vilja komma och besdka affaren eller I1agga en order pa natet.

"Som person ar jag en strukturerad excel-nord samtidigt som jag ar kreativ och visionar",
fortsatter Cecilia. "Det galler att hela tiden ligga i framkanten och att ha kul. Man kan inte sitta och
vanta pa att dorren ska dppnas och kunden ska komma in. Man mar som dagskassan, och det
kan verkligen variera fran dag till dag"

"Vi ar flera modebutiker i Lidingd centrum som kompletterar varandra och som har olika
leverantorer. Framover kommer jag att fortsatta i samma anda och vi kommer att vara kvar i
dessa lokaler till dess att vart centrum blir stérre, sen kanske jag flyttar. Hyran ar bra har, en
trappa upp. Det ar dock avgérande for oss att Lidingd centrum byggs ut. Férhoppningarna har nu
blivit stérre med den nya agaren Grosvenor som ar mer langsiktig och som har mer muskler an
den tidigare agaren".

Idag ar Cecilia ordférande i Lidingd centrums Foéretagarforening och sitter i styrelsen for Lidingd
Naringsliv. "Det ger mig access till kommunen och véra politiker och jag gillar att paverka", sager
Cecilia. "Det ar viktigt att vara lokalt orienterad och vara politiker maste vaga fatta beslut och
stddja utvecklingen av naringslivet pa 6n. Exempelvis nar det galler Lidingdbanan till centrum,
tvarforbindelser mellan soédra och norra 6n, centrum som kommunikationsnod, fler arbetstillfallen
pa on for framst familjer med barn", avslutar Cecilia som nyss sjalv fatt ett litet barnbarn.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingésidan 18 november
2018. Foto: Saracecilia

Saracecilia — Nice2haveAB °

Start: 2009 Agare: Cecilia Grahn Antal
anstallda: 2 heltid och 3 extra Var: Lidingd
centrum Antal kunder: 1 200 kunder, 1 400
Facebookféljare och 1 400 pa

Instagram Omsattning: 5,5 miljoner kronor
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SATS DALENUM: OPPET FOR ALLA, ALLA DAGAR | VECKAN

”Vi vill att SATS Lidingd ska var en samlingsplats for alla lidingébor och andra som vill
trdna”, sdger Camilla Fjaestad som &r platschef pa SATS Liding6. ”Det ér fantastiskt att fa
arbeta med friskvard och se hur méanniskor mar bra av att trdna”, sdger Camilla. "Det ger
mig energi. ”’

For tio &r sedan invigdes SATS Liding6 i Dalénum och idag har traningscentret 3 200 medlemmar
i alla ldrar pa Lidingd. Har arbetar cirka 40 personer, bade heltids- och deltidsanstallda.
Foretaget, som startades 1995 i Norge, har totalt 418 000 medlemmar i Sverige, Norge och
Finland. Namnet S.A.T.S ar en norsk forkortning for Sport Aerobic Trenings Senter.

SATS har en stor variation av traningspass under veckans sju dagar, allt fran yoga till riktigt tunga
styrkepass. Popularast i dagslaget ar Body Pump och Body Balance, men det varierar och under
hégsasongen ar det upp emot 60 klasser i veckan. Camilla Fjaestad har sjalv varit grupptréanare
hela sitt vuxna liv pa olika traningscenter aven coachat féretag i halsa och valmaende. Av en
slump sag hon att de sokte en platschef pa SATS Dalénum sa hon sokte tjansten och pa den
vagen ar det.

"Vara medlemmar har pa Lidingd ar mycket trogna och jag kédnner manga av dem, . Aven om
grundkonceptet ar styrt fran centralt hall har vi mycket frihet lokal. SATS ar ett bra och spannande
foretag att arbeta pa och vi vaxer hela tiden”. Medlemmarna har valfrihet att trdna pa andra
SATS-center och man kan ha flexibla traningskort som géller 6ver hela Sverige eller Norden. Man
skraddarsyr numera sitt medlemskap utifran behov och man véljer sjalv om man t.ex. vill ha



bindningstid eller ej. For att underlatta fér barnfamiljer erbjuds MiniSats, som ar bemannat sju
dagar i veckan. Det ar uppbyggt som ett litet lekland dar man kan I[dmna barnen, fran sex veckors
alder upp till elva ar, medan man tranar pa gymmet. Members first ar ett av grundbudskapen och
SATS Dalénum har vunnit manga priser, t.ex. Arets Serviceteam och Arets Center tva ganger
samt Arets Platschef, séger en stolt Camilla Fjaestad. Féretaget kvalitetssakrar och
kompetensutvecklar alla tranare, bade PT (Personlig tranare) och GT (Grupptranare) for att
leverera absolut toppkvalitet. SATS har sin egen SATS-education och tranarna kan vidareutbilda
sig inom olika klasser och koncept, utifran efterfragan och behov. Pa t ex Minisats gar man en
sarskild ChildCare-utbildning utéver HLR (hjart-lungraddning) som ar obligatorisk for alla som
arbetar pa SATS. Personalen far mycket coaching och tanken ar att alla skall utvecklas. For
manga ar SATS deras forsta arbetsplats och SATS ar verkligen foretag att vaxa i.

STYRKOR OCH SVAGHETER PA LIDINGO

"Vi har manga konkurrenter eller jag skulle nastan kalla dem kollegor pa 6n”, sager Camilla. "sa
jag tycker det finns ett komplett traningsutbud for vara lidingébor. Min drivkraft ar att fa
personalen att utvecklas och vaxa och det ar roligt att fa chansen att slussa in unga personer i
arbetslivetVar storsta utmaning ar att 70% av vara PT och GT bor pa Lidingd. Manga har korta
pass pa morgon, runt lunch och/eller pa kvallar och daremellan har stora de luckor pa flera
timmar da de vill aka hem. Kollektivtrafiken pa 6n ar dock urusel. Bor man t.ex. pa Naset maste
man aka till Ropsten for att komma till Dalénum och pa kvallarna gar varken bussar eller
Lidingdbanan speciellt ofta. Detta gor det svart att fa instruktérer, och manga valjer att jobba i City
i stallet. Vi har ocksa en grupp som arbetar heltid i stan eller pluggar och jobbar extra som tranare
pa tidiga morgnar och sena kvallar, s& for oss ar kommunikationen pa 6n verkligen en utmaning!”

Jag bor sjalv pa Lidingd och alskar Lidingé. Daremot aker jag sallan till Lidingd Centrum pa
grund av de har for smalt utbud, da aker jag hellre till stan. Men jag skulle garna vilja handla pa
on och slippa tullavgifterna. Ett Clas Ohlson och Ahléns i centrum skulle inte vara fel och jag
saknar aven mindre affarer med manga olika prislagen; en storre variation helt enkelt. Idag finns
det inget givet stélle att traffas, en trevlig samlingspunkt for att ata en god bit mat eller ses pa en
AW en fredagseftermiddag, mycket pga de daliga kommunikationerna. Jag ser en potential och
varfor inte i Dalénumomradet med restauranger vid vattnet, men jag ser aven med spanning fram
mot utbyggnaden av Lidingd centrum."

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingdsidan 21 augusti
2017. Foto: Katarina Palmstierna

SATS Dalénum Liding6
* Platschef: Camilla

Fjastad Agare: Investmentbolaget Altor & Trfg-];'bmtal anstillda: Cirka 40 anstallda pa hel- eller
deltid, 70% bor pa Lidingdé Var: Aga /DalénumAntal medlemmar: 3 200
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SMAKOCKARNA GER MATGLADJE TILL BARN

Smakockarna pa Liding6 ér Sveriges forsta matlagningsskola fér barn och startades av
Madeleine Morne ar 2014. "Jag startade Smakockarna fér att jag vill lara barn att dta ritt
och att fa barn att tycka det ar roligt med mat", sdger Madeleine.

"Det boérjade med att jag sjalv alltid tyckt om att laga mat och att jag hade en dotter som vagrade
att ata. Men en dag satt Mollie pa kdksbanken och bérjade doppa fingrarna i grytorna av misstag
och smakade pa allt. Jag lat henne hallas och sedan den dagen &r hon alltid med mig i koket och
ater allt. Da insag jag att jag kan gora nytta for barn genom att kombinera mitt intresse for bade
barn och mat", sager Madeleine.

Smakockarna startade hemma i Madeleine Mornes kdk nar hon bjéd in sina vanninors barn for att
laga mat tillsammans med dem. Det blev sa populart att hon sedan vagade forverkliga att géra en
riktigt matlagningsskola for barn. Madeleine letade lange efter lokaler. Till slut hittade hon en lokal
vid Torsviks torg och ritade och designade sitt eget barnanpassade koék. Har finns plats for 16
barn, matsal och in- och utdragbara lador pa golvet sa de mindre barnen kan sta pa dessa for att
komma i ratt holjd. Allt koksmaterial, skalar, vispar etc. har ocksa manga harliga farger for att
sprida gladje. Det finns ocksa barnsakra knivar och specialhandskar for sakerhetens skull.

Laget pa Herserudsvagen vid brofastet ar valdigt bra, eftersom barn fran hela Lidingd och aven
fran Stockholm har latt att komma till oss. Om centrum sedan kommer att utvecklas fran
nuvarande Liding6 centrum hela vagen upp till Torsvik sa blir Iaget an mer centralt.




Smakockarna dppnade for tre ar sedan och idag finns kurser for barn mellan 5-12 ar tre dagar i
veckan. P4 mandagar har det just startats Smakockarnas kockskola fér barn mellan 12-16 ar
med syftet att ge barnen bade gedigen baskunskap och att de lar sig laga god och bra mat. Pa
helgerna ar det barnkalas, sushikurser och aven privat- och féretagskalas och andra event i
lokalen.

GODARE MAT MED RENA RAVAROR

"Eftersom jag sjalv ar mycket noga med att kdpa ekologiskt och narodlat med mycket fokus pa
gronsaker har det fatt pragla upplagget av maten vi lagar pa smakockarna”, sager Madeleine. Vi
anvander rena ravror, inga vita mjolsorter, ekologiskt sa langt det gar och sa utesluter vi socker.
Idag ar jag stolt dver att jag startat Sverige forsta matlagningsskola fér barn med I16pande kurser
aret om och att jag vagade slappa en trygg tillvaro med ett fast jobb, sdger Madeleine. Jag tycker
att jag var modig!"

Smakockarna har en person anstalld pa heltid. Det finns ocksa ett antal timanstallda
skolungdomar med brinnande intresse for mat som hjalper till pa kurserna. Flera nya samarbeten
med andra foretag har just startat, som t ex med Firren i samband med fiskavsnittet i Kockskolan.

"Vi vill garna hitta andra lokala aktorer for att sprida budskapet om halsosam mat i redan tidig
alder. Ett par ganger har aven TV-program, som Sveriges yngsta masterkock, varit har och letat
efter smakockar till sitt program och nagra barn som deltog i tavlingen pa TV4 har faktiskt gatt till
final, och det ar ju jattekul!

Nastan alla kunder kommer genom rekommendationer. Marknadsforingskostnaderna har varit
sma och man kommunicerar mest via digitala media som nyhetsbrev, Facebook etc. Kunderna ar
Overlag jattendjda. "Béattre an fotboll” ar en av alla positiva kommentarer.

ALLA BARN BORDE FA LARA SIG LAGA RIKTIG MAT

Nar vi kommer in pa férutsattningarna for foretagande pa Lidingd sager Madeleine att hon garna
skulle vilja informera politikerna och stadens tjansteman pa 6n om vikten av att barn tidigt far
goda matvanor. Det ar nagot hon dnskar att alla skolor skulle arbeta med liksom att Sméakockarna
fick skdta hemkunskapslektionerna. Hon dnskar ocksa att staden subventionerar en del av
kursavgiften sa alla barn skulle fa méjlighet att lara sig laga sund mat, oavsett ekonomiska
forutsattningar. "Min vision ar att jag en dag fatt igang ett Matkulturcentrum for barn och
Smakockarnas franchising, avslutar Madeleine Morne

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingodsidan 13 sep 2017.
Foto: Katja Wulf

Smakockarna AB

« Start: 2014 Agare: Investmentbolaget
Madeleine Morne Antal anstéllda: 1 anstalld
och timanstallda Var: Herserudsvagen

1 Kunder: Ett par hundra
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TEHUSET JAVA — LEVERERAR TE OCH SERVICE PA HOG NIVA

Tehuset Java dr ett andra generationens familjeféretag med butiker i Lund, Liding6,
Stockholm samt pa internet. Forsta butiken 6ppnades i Lund 1932, och den ligger
fortfarande kvar pa exakt samma plats. 1972 tog familjen Skeppstedt 6ver Tehuset. *Vi dr
entreprendérer och stolta 6ver att driva ett familjeféretag vidare. Vi @ nu den andra
generationen och férhoppningsvis sa blir det dven en tredje”, sdger Fredrik Skeppstedt,
som dger foretaget tillsammans med sin fru och sin syster.

"Vi saljer dver disk och vi vill lara kanna vara kunder. Manga ar stammisar, de gillar det
personliga och att vi kdnner igen dem”, sager Fredrik. "Nar de kommer i butiken sa sager de
bara: jag tar samma som jag brukar. Sa for oss ligger det prestige i att gora allt for kunden. Ju
mer du ger till kunden desto mer far du tillbaka och desto roligare blir det att ga till jobbet nar
kunderna ar néjda. God, personlig service ar sjalvklart for oss. Ett exempel pa det var nar en
kund kom in med en l&dda med en skramlande trasig tekanna och sade att han ville ha en ny. Vi
visste med storsta sakerhet att vi inte levererat den trasig, den hade gatt sonder nagonstans pa
vagen, men vi valde dnda att ge kunden en ny. Den kunden handlar ofta hos oss; néjda kunder
stannar kvar’.

"Det ir roligt att driva foretag pa Lidingo"

Foretagets vision ar att vara ett foretag i utveckling med vackra personliga butiker, men ocksa att
vara en webbutik med stort utbud av olika unika tesorter i 16svikt. Lundablandning ar den mest
populara tesorten och den blandades ursprungligen till av Fredriks mamma. En utmaning ar att
hitta nya och yngre malgrupper och att vara mer pa natet for att na dem. Det galler att hanga med
i utvecklingen och idag gar det betydligt fortare an for bara tre ar sedan. "Konkurrensen har



hardnat”, férklarar Asa Skeppstedt, “snart finns det tebutiker i varje stad och manga tesorter finns
pa ICA eller Coop. Var enda chans att dverleva ar darfor att vara bast pa personligt bemoétande
och ha en hdg kvalitet pa vara egna teblandningar. Bra samarbetspartners ar ocksa viktigt och
idag samarbetar vi pa 6n med Lidingd Rosteri, Adesso, Skotska handelskompaniet och Gashaga
Gourmet”.

VI VILL HA MER | CENTRUM

Tehuset Java har inte kontakt med Liding6 stad s& ofta men de skulle 6nska sig en klart 6kad
lyhérdhet. De uppfattar det som att de lokala politikerna lyssnar fér mycket pa alla nejsagare som
finns och de skulle 6nska att det finns mer tydlighet och langsiktiga visioner for naringslivets
utveckling. "Planerna fér utbygganden av Lidingd Centrum &r jattebra om de bara blir genomférda
i enlighet med 6versiktsplanen”, sager Fredrik Skeppstedt. "Vi behdver fler affarer och service for
att centrum ska kunna 6verleva. Idag ar det for litet. Manga lever i tron att man kan bevara allt
som det ar och att alla butiker d& kommer vara kvar. Det ar en stor missuppfattning! Lidingd
centrum maste kunna erbjuda ett stérre utbud annars kommer Lidingé centrum att ga samma
utveckling till motes som 6vriga centrum pa 6n. Vara hjartefragor ar att formedla kunskap om te
och sprida en te- och hélsokultur och att det &r roligt att driva féretag pa Liding®, dar jag och Asa
ocksa lever och bor”, avslutar Fredrik.

Apropa service sa har undertecknad en upplevelse dar jag glémt min planbok och inte hade
nagra pengar, men fick en Café latte anda. Jag skrev om det pa Facebook och fick 360 likes.
Manga tyckte som jag att Tehuset Java ar ett féretag man vill rekommendera.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och aven publicerad pa Lidingésidan 30 maj 2017.
Foto: Katarina Palmstierna

Tehuset Java « Start: 1932. 1972 kopte
foraldrarna foretaget. Nu gs det av Fredrik &
Asa Skeppstedt och Fredriks syster Antal
anstallda: 14 st heltider fordelat pa cirka 35
personer. 2,5 bor pa Lidingd. Var: Lidingo,
Stockholm, Lund & webbutik Antal

kunder: 3-500 kunder
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TJUVJAKT LEVER PA MUSIKEN

Under det senaste dret har gruppen Tjuvjakt vuxit till ett av de absolut storsta hiphopbanden i Sverige.
Tjuvjakt bestar av fem unga killar i dldrarna 23 till 26 dr fran Lidingo som alltid dlskat musik och som
nu dven kan forsorja sig pd den.

”Idag har vi ett eget skivbolag Mangata Records som har licensavtal med Roxy Recordings”, sédger Arvid
Lundqvist, en av medlemmarna i gruppen Tjuvjakt. Roxys uppgift dr att marknadsfora gruppen, d.v.s.
pitcha pa Spotitfy, radio och TV och nu senaste med liveframtradandet pd Sommarkrysset i juni, d& de
framtrddde med sommarens hitlat Tararna i1 halsen. Bandet dr ocksa inne i en intensiv sommarturné, med
maénga stopp fran Malmo till Umed. Det har bland annat inneburit framtrddanden pa Grona Lund och
Bréavallafestivalen.

Olle Grafstrom, Jesper Swird, Arvid Lundquist, Kid Eriksson och Fredrik Woodz har alla vuxit upp och
gétt i skola p& 6n. Redan i unga ar var de intresserade av musik och hittade varandra pa sé sétt. 2012
startade de hiphop-bandet Tjuvjakt. De skrev kontrakt med skivbolaget EMI och gav ut albumet Tandtréad,
som snart blev en succé med en halv miljon spelningar pd YouTube. Deras spelstil utvecklas hela tiden och
den har gétt frn ren hiphop till mer av olika popinfluenser. Genomgaende &r att de skriver och producerar
allting sjdlva och alla bidrar med olika delar, fran idé till musik, texter etc. De &r kreativa och positiva i sina
texter och vill skriva texter som beror alla i vardagen.

”Nar vi ska producera en ny lat brukar en av oss starta”, sdger Olle Grafstrém, ”och sedan skickar han
vidare till nista som ldgger till sina kreativa delar och sa héaller vi pa till dess att vi dr klara. "Det faktum att
vi alla &r starkt delaktiga i alla 14tar och alla vill tolka och kreera pd sitt sétt dr viktigt", beréttar Olle och
Arvid tilligger: "Det kan vara jobbigt ibland nir man sjalv tycker ndgot dr bra men som stryks i slutskedet,
men vi maste alla ge och ta och det dr vi bra pa och det dr en av véra styrkor." En av de jobbigaste
perioderna nér man arbetar tillsammans ar slutskedet av ett album och nér alla ska enas om vilka latar,
tolkningar och texter som ska ingd. Hér har de ofta olika asikter och vill at olika hall. Det stéller stora krav
pa alla att vara generdsa mot varandra; man hittar alltid en 16sning och det géller att ge och ta.

ARBETAR ALLTID

Tjuvjakt har haft olika spelstudios pa Lidingd genom aren. De startade i Olles friggebod i Sticklinge, sen
hittade de en kéllarlokal i Néset. De har ocksa haft en studio i Skérsétra. Idag har de en studio pa
Kungsholmen som de jobbar i tillsammans, men de har ocksé varsin hemmastudio. ”Ibland sitter vi hemma
och jobbar med olika delar och skickar till varandra via internet”, sdger Arvid. Olle, Fredrik och Kid gor
musiken och producerar, Olle, Arvid och Jesper skriver texter och sjunger. ”Det giller att alltid
vidareutveckla musikstilen och gora vardagliga texter som alla kan tolka pa sitt sitt,” fortsatter Arvid.

29 9

“Texterna ar allt”.

Vi gillar alla musik och spelar mest for var egen skull, vi trodde aldrig att vi skulle kunna leva pa musiken
som vi nu gor”, sédger bade Olle och Arvid. ”Det bésta &r att vi kan bestimma sjélva vad vi vill géra och



nér, vilket inte innebdr att vi jobbar lite. Vi arbetar alltid, dygnet runt, men det ar sé kul sé att vi tdnker inte
pa att vi arbetar”.

LATAR OCH KLADER FOR FANSEN

Tjuvjakts fans har en mycket blandad &lder men merparten dr mellan 18 och 27 &r, och det &r lika ménga
tjejer som killar. Fansens genomsnittsalder har 6kat under de senaste aren. Hela gruppen séger att det &r
viktigt att ta hand om corefansen, alltsa kdrntruppen, och att serva dem for att behalla dem. De &r som
kunder i ett foretag som man maste ldra kdnna for att veta vad de vill ha. Det kommer ménga nya fans nér
gruppen gor hitldtar men manga lamnar ocksa efter ett tag. Men corefansen finns alltid dér och med dem
har man kontakt via Facebook, Instagram, Youtube, Spotify etc, sd gott som dagligen. Vi har ocksa
nyligen startat forséljning av tr6jor och andra Tjuvjakt-relaterade produkter pé néitet”, sdger Olle. ”Vi
samarbetar hdr med ett foretag som heter GearPortal, som siljer pa provision. Forséljningen har redan géatt
over forvéantan och tréjorna tog slut pa nagra dagar".

SINGLAR SOM FATT FETT GENOMSLAG

De mest framgéngsrika singlarna dr Tandtrad, Saccosédck, Cornflex i sdngen och nu senast Tararna i halsen,
med 6ver 20 miljoner streams pa Spotify och som legat fyra som bést pd Spotifys Sverigetopplista. Just nu

arbetar de pd en kortfilm for att skapa image och marknadsfora Tjuvjakts senaste album "Pojkvén". Filmen
kommer sdkerligen ocksé att heta ”Pojkvan”.

SAMARBETE MED ANDRA

2015 samlade Tjuvjakt rappare fran hela Sverige och spelade in Samma himmel, en kampan;j for
gemenskap och mot rasism. Pé laten Tararna i halsen sjunger Louise Lennartsson refringen och denna typ
av samarbete med andra artister kommer att fortsitta med nér det &r ldge.

Liding6 stad, Kultur & fritid, har gruppen mycket bra kontakt med. Staden har hjélpt till med lokaler vid
inspelningar av kortfilmer, t.ex. har de fatt 1&na Breviksbadet och Hersby skola. De har ocksé gjort en
spelning pé Elverket i samverkan med Kultur & fritid. Ett utvecklat Lidingd Centrum skulle ocksé vara bra
for Tjuvjakts del: det blir mer puls och det skulle var kul att fa berétta om hur det ar att géra musik, for
Lidingds politiker, sdger Arvid.

”Var gemensamma vision ér att vi skulle vilja arbeta 6ver hela Norden”, menar Tjuvjakts medlemmar. ”Det
ar ju svart att gora rapp-texter pa andra sprak. Vi alla har ju bade bandet Tjuvjakt tillsammans parallellt
med egna solokarridrer och min drom dr att {4 flytta till Los Angeles och ha en studio déir jag kan skriva
rapp-texter for svenska hiphopband, sdger Arvid. Olles drom é&r att kunna leva pa sin solokarridr och ha
bandet Tjuvjakt som en rolig sideline; det lilla extra!

Artikeln &r skriven av Katarina Palmstierna och ar dven publicerad pa Lidingdosidan 16 mars 2017. Foto:
Artistbild

Foto: Privat.
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VETERANKRAFT LIDINGO, TJANSTEFORETAGET SOM BARA
ANSTALLER FOLK SOM AR 55+

Veterankraft som féretag startade ar 2010 och redan samma ar kom verksamheten igang
pa Lidingé. Stephan Sahl ar dgare till detta franchisekontor som har tva heltidsanstéllda
och 65 behovsanstillda vilka arbetar at bade privatpersoner och foretag med olika typer
av tjdnster nédr det behdvs. Veterankraft Lidingd har cirka 4 500 kunder och néstan alla
finns pa Lidingo.

"Vi anstéller folk som vill fortsatta att arbeta efter pensionen”, sager Stephan Sahl. "De arbetar
med tradgardstjanster som t.ex. att klippa gras eller kratta I16v. Det kan ocksa vara olika typer
hantverkstjanster som att bygga kok, satta in en kattlucka, méla om ett hus eller snickra ett
staket. Barnpassning, malning, stadning och sndskottning ar andra omraden som kunderna kan
fa hjalp med. Och i genomsnitt brukar ett jobb ligga pa cirka atta timmar. De flesta av tjansterna
for privatpersoner medger RUT- eller ROT-avdrag. Tidigare hade vi ocksa laxlasning, som en av
vara mycket omtyckta tjanster, men nar RUT-avdraget togs bort blev denna tjanst for dyr”.

"Vi ar valdigt lokala”, fortsatter Stephan. "95 procent av vara 4 500 kunder finns pa Lidingd och de
allra flesta av vara 65 behovsanstéllda bor ocksa har. Vara kunder som ar mycket lojala och
aterkommer ar efter ar kanner att vi levererar personligt bemétande, snabbhet och kunskap och
de ar trygga med oss. Kontoret ligger i Torsvik pa Herserudsvagen, vilket ar ett toppenlage
eftersom alla medarbetare har latt att komma till oss. Nastan alla vara uppdrag kraver bil
eftersom vi behdver mycket utrustning sasom maskiner, spadar, verktyg etc. Vi satsar stort pa att
vara miljévanliga och évergar successivt till miljébilar och forsdker aven att hitta andra
transportmedel som mopedbil och fyrhjulingar..

”Jag har alltid snickrat och sedan drygt ett
och ett halvt ar jobbar jag for Veterankraft”,
sager Bobbo Ersmark som haller pa att
installera en kattlucka. ”Det ar roligt att
halla igang”




"Ett problem nar det galler expansion ar att hitta folk", berattar Stephan. "Det ar inte helt 1att att
hitta kompetenta pensionarer som bor pa Lidingd... Men, vi arbetar aktivt med att ha en stolt
personal. De flesta har arbetat lange hos oss och kunderna ringer ofta och sager att de vill ha
hjalp av Sune eller Ingrid eller nagon de fatt hjalp av tidigare. Vi utbildar all personal i Tradgard
hdst och var och tar aven hjalp av professionella tradgardsarkitekter. Alla utbildas ocksa inom
sakerhet, det kan ju latt handa olyckor i tradgardar och det vill vi undvika.

"En framgangsfaktor for oss ar personalen pa kontoret som ar spindeln i natet mellan kunden och
medarbetarna”, fortsatter Stephan. "De ar guld varda och hjalper till med allt”. Veterankraft ar inte
ensamma inom branschen, det finns konkurrenter. Veteranpoolen ar den stérsta men den finns
inte pa on. Utlandsk arbetskraft ar ocksa stora konkurrenter speciellt nar det galler tradgardsjobb
och hantverk.

JAG VILL HA ETT LIDINGO SOM LEVER OCH JAG ALSKAR ATT ARBETA HAR

"Lidingd Stad och vara politiker har jag inte mycket kontakt med, eftersom jag klarar mig sjalv.
Men ar det nagot jag skulle 6nska mig sa ar det att hitta en uppstallningsplats for vara bilar och
maskiner. Jag kan ocksa tanka mig att arbeta tillsammans med flera foéretag pa Lidingd for att
kunna vara med vid stadens upphandlingar. Liding6 ar en underbar stad att arbeta i med
utmanande och kravande kunder. Personligen tycker jag att vi lidingébor ar varda ett bra centrum
sa vi alla kan stanna kvar pa on for att handla, ata och traffas. Jag vill ha ett Lidingd som lever
och jag alskar att arbeta har”, avslutar Stephan Sahl.

Artikeln ar skriven av Katarina Palmstierna och ar aven publicerad pa Lidingdsidan 18 juni 2017.
Foto: Katarina Palmstierna



